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"OTP Fond de Pensii Administrat Privat"

1. Prezentul prospect al schemei de pensii a fost publicat in
data de 17.09.2007.

Administratorul fondului "OTP Fond de Pensii Administrat Privat"
este S.C. OTP FOND DE PENSII SA, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J40/13545/13.07.2007, cod unic de
fnregistrare 22108489, societate administratd in sistem dualist,
autorizatd n calitate de Administrator de fonduri de pensii
administrate  private prin autorizatia nr. 79 din data de
14.08.2007 emisd de Comisia de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private, si denumitd in continuare Administrator.

Prezentul prospect al schemei de pensii a fost autorizat prin
autorizatia nr. 80 din data de 14.08.2007 emisa de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

Fondul de pensii ,OTP Fond de Pensii Administrat Privat” a

fost autorizat prin autorizatia nr. 106 din data 28.08.2007

emisa de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii

Private si are un grad mediu de risc.

Datele de contact ale Administratorului:

« Adresa sediului social: Bucuresti, str. Av. Petre Cretu nr.50,
etaj 1, sector 1

¢ Adresa de corespondentd: Bucuresti, str. Av. Petre Cretu
nr.50, etaj 1, sector 1, cod postal 012052

« Telefon: 021-407.28.00

«  Fax: 021-407.28.08

Adresa de web: www.otppensiiro

«  E-mail: office@otppensii.ro

Autoritatea  competentd in  domeniul  reglementari i

supravegherii sistemului de pensii private din Roménia este

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, adresa

de e-mail: csspp@csspp.ro.

2. Cuprins

A. Definitii:

1. active ale unui fond de pensi administrat privat -
instrumente  finandiare, indusiv instrumente financiare
derivate, precum si numerar, rezultate ca urmare a investirii
activelor personale ale participantilor;

2. activ personal - suma acumulatd in contul unui participant,
egald cu numdrul de unitéti de fond detinute de acesta,
inmultite cu valoarea la zi a unei unitéti de fond;

3. activ net total al fondului de pensii administrat privat la o
anumitd datd - valoarea care se obtine prin deducerea valorii
obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea
dat;

4. act individual de aderare - un inscris prin care o persoand fsi
manifestd actul de vointd de a fi parte la contractul de
societate civild si la prospectul schemei de pensii private;

5. administrator - societatea comerdiald pe actiuni constituitd in
conformitate cu dispozitile legislatiei in vigoare si cu
prevederile Legii nr. 411/2004, republicatd, denumita
societate de pensii, care are ca obiect exclusiv de activitate
administrarea fondurilor de pensii si, optional, furnizarea de

pensii private. In prezentul prospect al schemei de pensii
private fiind vorba de S.C. OTP Fond de Pensii SA;

6. agent de marketing persoand fizicd - persoana fizicd avand
un contract valabil incheiat cu un administrator sau cu un
broker de pensii private si care a fost avizatd de Comisie
pentru a desfésura activitatea de marketing al fondurilor de
pensii administrate privat si/sau al fondurilor de pensii
facultative;

7. agentul de marketing persoand juridicd, denumit broker de
pensii private - sodietatea comerciald nou infiintatd si care a
fost autorizatd de Comisie pentru a desfasura activitatea de
marketing a fondurilor de pensii administrate privat si/sau al
fondurilor de pensii facultative;

8. angajator - persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii,
sd angajeze forta de munca pe bazé de contract individual
de muncg, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul mundii, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau pe baza de raport
de seniciu, potrivit Legi nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile ulterioare;

9. beneficiarul reprezintd mostenitorul participantului, definit
conform prevederilor Codului civil;

10.Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
denumitd in continuare Comisia - autoritatea administrativa
autonoma, cu personalitate juridicd, aflatd sub controlul
Parlamentului Romaéniei, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 313/2005;

11.contract de administrare - contractul incheiat intre
administrator si participant, care are ca obiect administrarea
fondului de pensii;

12.contribuii - sumele platite de cétre participanti si/sau in
numele acestora la un fond de pensii administrat privat;

13.depozitar - institutia de credit din Romania, autorizatd de
Banca Nationald a Romaéniei, in conformitate cu legislatia
bancaré, avizata de Comisie, pentru activitatea de depozitare,
potrivit legii, cdreia fi sunt incredintate spre pdstrare, n
conditi de sigurantd, toate activele fiecarui fond de pensii
administrat privat, in prezentul prospect al schemei de pensii
fiind vorba de Banca Comerciald Roméana SA,

14.fond de pensii administrat privat - fondul constituit prin
contract de societate civild, incheiat intre participanti, in
conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la
societatea civild particulard  si  cu  dispoztile Legi
nr411/2004, republicatd; in prezentul prospect find vorba
de OTP Fond de Pensii Administrat Privat, denumit in
continuare Fondul.

15.fond de garantare a pensiilor - fondul infiintat din contributii
ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii private, avand
scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor,
dupd caz, dobéandite n cadrul sistemului de pensi
administrate privat, reglementat si supravegheat de Comisie;

16.institutie de colectare reprezinta institutia care are ca atributie
legald colectarea contributiilor individuale de asiguréri sociale;
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17.institutie de evidentd - institutia care are ca atributie legala
evidenta asiguratilor din sistemul public de pensii, respectiv
Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asiguréri Sociale,
denumitd CNPAS;

18.instrumente financiare inseamna:

a. valori mobiliare;

b. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c. instrumente ale pietei monetare, indlusiv titluri de stat cu
scadentd mai mica de un an si certificate de depozit;

d. contracte futures finandiare, inclusiv contracte similare cu
decontare finala in fonduri;

e. contracte forward pe rata dobanzii;

swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g optiuni pe orice instrument financiar prevézut la lit. a)-d),
inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;
aceastd categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata
reglementatd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European ori pentru care s-a
facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de
piata.

19.instrumente financiare derivate - instrumente definite la Art.2
alin.1 pct. 22 lit. d) si g din Legea Nr411/2004,
republicatd, combinatii ale acestora, precum i alte
instrumente calificate astfel prin reglementéri ale Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare;

20. participant - persoana care contribuie sau / si in numele
careia s-au platit contributii la un fond de pensii si care are in
viitor un drept la o pensie privatd;

21.pensia privatd - suma platitd periodic participantului sau
beneficiarului, in mod suplimentar si distinct de cea fumizata
de sistemul public;

22 platitor - persoand fizicd sau juridica care, dupa caz, retine si
vireazé contributia individuald de asiguréri sociale;

23.pondere zilnicd a fondului - raportul dintre activul net total al
fondului si suma activelor nete ale tuturor fondurilor,
calculate in ziua respectiva;

24.ponderea medie a fondului pe o anumita perioada de timp
- media aritmeticd a ponderilor zilnice ale fondurilor pe
perioada respectiva;

25.prospect al schemei de pensii private - documentul care
cuprinde termenii contractului de administrare si ai schemei
de pensii;

26. provizion tehnic - un volum adecvat de active corespunzator
angajamentelor financiare rezultate din  portofoliul  de
investitii care acopera riscurile biometrice si pe cele privind
investitiile;

27.rata de rentabilitate a unui fond de pensii - logaritm natural
din raportul dintre valoarea unitdtii de fond din ultima zi
lucrdtoare a perioadei si valoarea unitétii de fond din ultima
Zi lucrdtoare ce preceda perioada respectiva; randamentul
zilnic al unui fond de pensii reprezintd diferenta dintre
valoarea unitdtii de fond din ziua respectivd si valoarea
unitatii de fond din ziua precedents, totul raportat la valoarea
unitatii de fond din ziua precedents;

28.riscuri biometrice - riscurile legate de deces, invaliditate si
longevitate;

—

29.schema de pensii private - un sistem de termene, conditii si
reguli pe baza cdrora administratorul investeste activele
fondului de pensii in scopul dobéndirii de cétre participanti a
unei pensii private;

30.valoarea unitatii de fond - raportul dintre valoarea activului
net al fondului de pensii la 0 anumitd daté si numdrul total
de unitati ale fondului la aceeasi data.

31.aderare initiala - procesul cu durata limitatd de timp prin care
persoanele eligibile devin participanti din proprie initiativé sau
prin repartizare aleatorie la un fond de pensii administrat
privat de catre CNPAS;

32.repartizare aleatorie - procesul prin care persoanele eligibile
care nu au aderat din proprie initiativd la un fond de pensii
administrat privat in termenul stabilit de Lege sau care au
semnat mai multe acte individuale de aderare inregistrate la
CNPAS la finalul perioadei de aderare initiald, sunt repartizate
aleatoriu de cétre acesta.

33.validare - inregistrarea unei persoane de catre CNPAS in
Registrul participantilor ca participant la un fond de pensii
administrat privat.

B. Obiectivele fondului de pensii:

Obiectivul constituirii Fondului este cresterea pe termen lung a
capitalului prin investirea intr-o structurd mixta de clase de active
cu profile diferite de risc si performantd, precum si prin
diversificarea prudentiald, atét intre clase de active, cit si in
interiorul acestora, in limitele prevazute de lege, in scopul
asigurrii unei pensii private fiecdrui participant.

C. Conditii de eligibilitate, modalitatea de aderare, de
dobandire si de incetare a calitatii de participant la Fondul
"OTP Fond de Pensii Administrat Privat":

Pentru a deveni membru al Fondului de pensii "OTP Fond de

Pensii  Administrat Privat', o persoand fizicd trebuie sa

indeplineascd conditile de eligbilitate prevézute in Legea n.

411/2004, republicata, privind fondurile de pensii administrate

privat si in Normele emise de Comisie, dupa cum urmeaza:

« persoanele in varstd de pana la 35 ani sau care implinesc
aceastd varstd la data de 31.12.2007, care sunt asigurate
potrivit prevederilor art.5 alin.1 din Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare si, care contribuie la
sistemul public de pensii, trebuie s& adere la un fond de
pensii;

- persoanele, altele decét cele de mai sus, in varstd de pana la
45 de ani sau care implinesc aceasta varsta la data de
31.12.2007, care sunt deja asigurate si contribuie la
sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

O persoand nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe

fonduri de pensii administrate privat si poate avea un singur

cont la fondul de pensii administrat privat la care detine calitatea
de participant, cu exceptia persoanelor prevazute la art.38 din

Legea nr.411/2004, republicata.

Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevézute de

lege si de normele emise de Comisie, descrise mai sus, poate

dobandi calitatea de participant la Fondul "OTP Fond de Pensii

Administrat Privat" prin indeplinirea cumulativd a urmatoarelor

conditi:
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+ semneazd actul individual de aderare din proprie initiativd
sau este repartizatd aleatoriu de cétre institutia de evidenta
(CNPAS). Repartizarea aleatorie intervine daca persoana nu
a aderat la un fond de pensii administrat privat in termen de
4 luni de la data la care este obligaté prin efectul legii, sau
dacd persoana a semnat mai multe acte individuale de
aderare inregistrate la CNPAS la finalul perioadei de aderare
initiala.

 actul individual de aderare a fost validat de catre CNPAS;

« aefectuat plata unei contributii la Fond.

fnainte de semnarea actului individual de aderare, potentialul
participant va fi informat de catre Administrator, prin intermediul
reprezentantului sau (agentul de marketing), despre continutul
si termenii Prospectului schemei de pensii private, drepturile si
obligatile partilor implicate in schema de pensii private, a
riscurilor financiare, tehnice si de altd naturd, precum si asupra
naturii si distributiei acestor riscuri.

Prin semnarea actului individual de aderare participantul fsi
exprima acordul de aderare la contractul de societate civilg, in
baza céruia este constituit Fondul de pensii, la contractul - cadru
de administrare a fondului de pensii administrat privat, la
prospectul schemei de pensii private, precum si confirma faptul
cd a luat la cunostintd si a acceptat fara echivoc continutul
acestora.

Forma actului individual de aderare este aceeasi pentru tofi
participantii la Fondul de pensii "OTP Fond de Pensii Administrat
Privat". Actul individual de aderare este completat de ctre
agentii de marketing pe baza datelor fumizate de cétre persoana
interesatd sa adere la Fond. La momentul semnarii actului
individual de aderare, agentul de marketing are obligatia s&
solicite o copie a actului de identitate, cu semnatura olografa a
persoanei. Actul individual de aderare se redacteaza in 2 (doud)
exemplare, se semneaza in original fiecare exemplar numai in
fata reprezentantului Administratorului (agentul de marketing) si
se distribuie dupd cum urmeaza: un exemplar se pastreaza de
catre Administratorul Fondului la care persoana a aderat, iar un
exemplar se pastreaza de cétre persoana care a aderat la Fond.

Calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat

Privat"inceteaza in urmétoarele situatii:

a. prin deschiderea dreptului la pensie privata;

b. prin decesul participantului;

c. prin pensionarea de invaliditate pentru afectiuni care nu mai
permit reluarea activitatii, definitd potrivit Legii nr. 19 / 2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

d. prin transferul participantului la alt fond de pensii administrat
privat.

In situatia in care un participant doreste s& adere la alt fond de

pensii administrat privat, acesta este obligat sa ii notifice, in scris,

Administratorul Fondului "OTP Fond de Pensii Administrat

Privat"(fondul de la care se transferd), cu 30 de zle

calendaristice fnainte de aderarea efectivé la noul fond de pensii,

si sd i transmitd acestuia o copie de pe noul act de aderare.

Calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat

Privat" inceteazd la data la care se realizeazd transferul de

disponibilitati, iar calitatea de participant la noul fond de pensii

incepe la aceeasi datd. Administratorul fondului de pensii "OTP

Fond de Pensii Administrat Privat" (vechiului fond de pensii)
informeaza ~ noul  Administrator  despre  contributiile
participantului, despre transferurile de disponibilitéti efectuate in
numele séu, precum si despre contributiile acestuia la fondurile
de pensii al caror participant a fost anterior, existente la data
informérii. Tnstiintarea prevazuta la aliniatul anterior nu va afecta
in nici un fel activul personal.

D. Cu ocazia dobandirii calitatii de participant la Fondul de
pensii private "OTP Fond de Pensii Administrat Privat",
Administratorul aduce la cunostinta acestuia ca:

« Aderarea la un fond de pensii administrat privat este o
optiune individualg, oferirea oricarui fel de beneficii colaterale
este interzisa.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual
de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa
la fondul de pensii.

« Toti participantii la un fond de pensii au aceleasi drepturi si
obligatii si li se aplicd un tratament nediscriminatoriu .

E. Dedlaratia privind politica investitionald (Informatii privind
politica de investitii, principiile investitionale si riscurile aferente)

Obiectivul prezentei declaratii il reprezintd prezentarea cadrului
general pe care OTP Fond de Pensii SA, in calitate de
Administrator al OTP Fond de Pensii Administrat Privat, il va
folosi pentru activitatea de investitii.

E1. Strategia de investire a activelor, in raport cu natura si
durata obligatiilor
E1.1 Obiectivele OTP Fond de Pensii SA, in calitate de
Administrator al OTP Fond de Pensii Administrat Privat, sunt de a
obtine cel mai inalt nivel de performantd, compatibil cu nivelurile
de risc si practicile investitionale acceptate.
E1.2 Datorita obligatilor de lunga durata ale fondului de pensii
administrat privat, Administratorul va mentine o perspectivd pe
termen lung in definirea si evaluarea strategilor investitionale.
E13 Investirea activelor se va efectua in interesul
participantilor si al beneficiarilor, int-un mod care s& asigure
securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea lor.
E1.4 Actvele se vor diversifica in mod corespunzator, astfel
incat sa se evite dependenta excesivd de un anumit activ,
emitent sau grup de sodietéti comerciale si concentrari de riscuri
pe ansamblul activelor.
E1.5 Investitile in instrumente financiare derivate se vor
efectua doar in masura in care contribuie la scaderea riscurilor
investitiei sau faciliteazd gestionarea eficientd a portofoliului.
E1.6 Structura portofoliului
Instrumentele in care se fac plasamentele sunt cele prevdzute
de Legea numdrul 411/2004, republicatd, privind fondurile de
pensii administrate privat.
In conformitate cu profilul mediu de risc al Fondului, investitiile
vor fi realizate in concordanta cu urmétoarea politicd de alocare
a activelor:
E1.6.1 Grad de risc: Mediu
E1.6.2.a) Structura Portofoliu Tinta:

- Instrumente cu grad scézut de risc - 66%
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- Valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate -
25% (obligatiuni municipale si corporative, actiuni etc)

- Titluri de participare emise de OPCVIM* - 5%

- Instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si
depozite - 4% (* Organisme de Plasament Colectiv in
Valori Mobiliare)

E1.6.2.b) Structura Tintd a instrumentelor cu grad de risc
scazut (detaliere pct. 1.6.2.1)

- Titluri de stat (Romania, Spatiul Economic European) -
60%

- Titluri de stat State Terte (SUA, CAN, JPN) - 3%

- Obligatiuni emise de organisme strdine - 3% negu-
vernamentale (BM, BERD, BEI etc.)

E1.6.3 Limite de variatie a detinerilor in portofoliu

- Titluri de stat (Romania, Spatiul Economic European) -
45% - 70%

- Titluri de stat State Terte (SUA, CAN, JPN) - 0% - 15%

- Obligatiuni emise de organisme strdine - 0% - 5%
neguvernamentale (BM, BERD, BEI etc.)

- Valori mobiliare tranzactionate pe piete regle-mentate -
5% - 33%

- Titluri de participare emise de OPCVM - 0% - 5%

- Instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si
depozite - 1% - 15%

In functie de natura emitentului de instrumente in care
Administratorul poate investi, procentele maxime admise sunt:

« 5% din activele Fondului pot fi investite intr-o singura
societate comerciald sau in fiecare categorie de active ale
acesteia;

« 10% din activele Fondului pot fi investite in activele unui
grup de emitenti si persoanele afiliate lor.

Abaterile de la gradul de risc declarat in prospect vor fi corectate
fn maximum 60 de zle calendaristice da la data depasirii
limitelor ~ stabilite de catre procedurile CSSPP. Aceasta
conditionare se aplica inclusiv pentru situatia in care in procesul
de investire este depasitd limita maxima de variatie de o
manierd care face ca sé se modifice incadrarea in gradul de risc
al Fondului.

E1.7 Pietele financiare pe care investeste Administratorul
Administratorul investeste pe pietele financiare din:
*  Romanig;
+ statele membre ale Uniunii Europene ori apartinand
Spatiului Economic European;
state terte.

E2. Riscuri

E2.1. Riscurile asociate structurii de portofoliu propuse
Riscul sistematic sau riscul de piata (nediversificabil) -
caracterizeazd fintreaga piatd si nu poate fi redus prin
diversificare. Riscul sistematic este generat de modificari ale
factorilor macroeconomidi, politici, legali sau orice alte
evenimente care afecteazd piata in ansamblul ei. Forme ale
riscului de piata sunt:
+ Riscul ratei dobanzii: este riscul ca valoarea instrumentelor
financiare sa fluctueze din cauza variatiilor ratelor de piata ale

dobénzii. Valoarea de piata a instrumentelor financiare poate
scadea in cazul cresterii ratelor de dobanda.

¢ Riscul valutar: este riscul ca valoarea instrumentelor
financiare s& fluctueze din cauza variatilor cursului de
schimb valutar. Valoarea in lei a investitilor poate fi afectata
de ratele de schimb valutar pentru activele detinute in alte
monede. Chiar daca valoarea activelor respective creste in
moneda de baza, valoarea acestora exprimata in lei poate sa
scadd dacd moneda respectiva se depreciaza in raport cu
leul.

« Riscul de pret: este riscul ca valoarea instrumentelor
financiare sa fluctueze ca rezultat al schimbarii preturilor
pietei, chiar daca aceste schimbari sunt cauzate de factori
specifici instrumentelor individuale sau emitentului acestora
sau factori care afecteaza toate instrumentele tranzactionate
pe piatd. Termenul "risc de piatd" incorporeazd nu numai
potentialul de pierdere, dar si cel de castig.

« Riscul modificarii legislatiei: reprezintd posibilitatea  ca
legislatia cu relevantd pentru activitatea desfasuraté de
Administrator s& se modifice, astfel incat sa produca efecte
negative asupra profitabilitatii investitionale.

Riscul nesistematic (diversificabil) influentat de factori ca: riscul
de plasament, riscul de management, riscul financiar, etc. O
forméa a acestui risc este si riscul de credit care reprezintd riscul
ca emitentul unor obligatiuni s& nu poatd rambursa dob&nda
sau principalul la termen. Administratorul poate controla acest
risc prin reglementdrile proprii si control intern, diversificarea
portofoliului precum si selectarea activelor din portofoliu.

E2.2. Metode de evaluare a riscurilor investitionale

Politica Administratorului in ceea ce priveste riscul investitiei este
in concordantd cu "Modemn Portofolio Theory" si anume ca
riscul nu poate fi eliminat dar poate fi controlat. Semnificatia
acestui tip de politicd constd in faptul ca toate investitiile vor fi
identificate, evaluate si monitorizate constant.

E2.3. Procedurile de management al riscului

In procesul de administrare OTP Fond de Pensii SA va utiliza un
sistem de management al riscului, bazat pe reglementdri si
proceduri in concordanta cu principiile grupului OTP, un sistem
de administrare a activelor care s& controleze limitele de
expunere pe toate instrumentele de investitie astfel incat s& se
urmareascd permanent limitele din prospectul schemei si cele
din Legea numarul 411/2004, republicatd, privind fondurile de
pensii administrate privat.

E3. Modalitatea de schimbare/revizuire a politicii de
investitii

Administratorul revizuieste si completeazd declaratia privind
politca de investiti ori de cite ori intervine o schimbare
importanta in politica de investitii sau cel putin o datd la 3 ani, cu
acordul Comisiei, informand participantii cu privire la noua
politica investitionala.

E4. Persoanele responsabile de luarea deciziilor si realizarea
investitiilor, in cadrul Administratorului sunt:

« Directorul Directiei de Investitii a Administratorului;
Presedintele Directoratului Administratorului;
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«  Directoratul Administratorului.

Dedizile de investitii se vor lua in cadrul sedintelor de investitii in
care se stabileste un "Univers de Investiti agreat' (lista
emitentilor de instrumente financiare agreat). La sedintele de
investitii participa tot personalul Directiei de Investitii si, optional,
membrii  conducerii  Administratorului.  Dupd  adoptarea
"Universului de Investitii agreat", Directorul Directiei de Investiti,
Presedintele Directoratului si Directoratul au competente privind
investirea si administrarea activelor in limitele stabilite si aprobate
de catre Directoratul Administratorului.

F. In conformitate cu prevederile 411/2004, privind

fondurile de pensii administrate privat republicatd si a

Normelor de reglementare, vd aducem la cunostinta

urmétoarele:

+ Performantele anterioare nu
realizarilor viitoare;

+ Autorizarea de cdtre Comisie a prospectului schemei de
pensii private nu reprezintd o garantie pentru realizarea
obiectivelor investitionale ale fondului;

« Autorizarea de cdtre Comisie a prospectului schemei de
pensii private nu implicd in nici un fel aprobarea sau
evaluarea de catre Comisie a calitéti plasamentului in
instrumente financiare si nu oferd nid o garantie
participantului.

reprezintd o garante a

G. Alte prevederi

Resursele financiare ale Fondului de pensii administrat

privat se constituie din:

a. contributile nete ale participantilor convertite in unitdti de
fond;

b. drepturile cuvenite beneficiarilor si nerevendicate in termenul
general de prescriptie;

c. majorari de intarziere aferente contributilor participantilor
nevirate in termen;

d. sumele provenite din investirea veniturilor prevézute la lit. a) -

0.

Obligatiile participantilor

Toti participatii la un fond de pensii administrat privat au aceleasi

obligatii si li se aplicd un tratament nediscriminatoriu. Aceste

obligatii sunt urmatoarele:

a) sa fumizeze datele necesare completdrii actului individual de
aderare si s3- semneze

b) s& prezinte copia certificatd a actului sdu de identitate, cu
semndtura sa olografd, la momentul semnarii actului
individual de aderare;

©) séa contribuie la Fond;

d) s& comunice Administratorului  si
modificare a datelor sale personale;

e) sa comunice Administratorului in scris deschiderea dreptului
de pensie privatd;

) in situatia in care hotdrdste sa se transfere la un alt fond de
pensii administrat privat, sa notifice Administratorului
Fondului, in scris, cu 30 de zle calendaristice inainte de
aderarea efectivd la noul fond de pensii si s& i trimita
acestuia o copie a noului act de aderare.

angajatorului  orice

Contributia la Fondul de pensii "OTP Fond de Pensii
Administrat Privat"pentru fiecare participant
Contributiile participantilor la Fond sunt definite.
In conformitate cu dispozitile Legii nr. 411/2004, privind
fondurile de pensii administrate privat, cu modificérile i
completarile ulterioare, contributia la fondul de pensii administrat
privat este parte din contributia individuald de asigurari sociale
datoratd la sistemul public de pensii.
Contributia la fondul de pensii se evidentiaza distinct, se deduce
din venitul brut realizat de asigurat, in mod similar cu contributia
obligatorie datoraté conform Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Contributia se constituie si se vireaza in aceleasi conditii cu cele
stabilite pentru contributia de asiguréri sociale. Baza de calcul,
retinerea si termenele de platd a contributiei la Fond sunt
aceleasi cu cele stabilite pentru contributia la asiguréri social. La
momentul  inceperii  activitdti de  colectare, cuantumul
contributiei este de 2% din baza de calcul.

In termen de 8 ani de la inceperea colectdrii, cota de contributie

se majoreazd cu 6%, cu o crestere de 0,5 puncte procentuale

pe an, incepand cu data de 1 ianuarie a fiecarui an.

Virarea contributiilor la Fond se realizeazé de catre institutia de

colectare, in temen de 3 Zle lucrdtoare de la primirea lor, pe

baza informatilor fumnizate de Institutia de evidents.

Nerespectarea de catre institutia de colectare sau de catre

institutia de evidentd a termenului de mai sus atrage plata de

catre aceasta a majorarilor de intarziere, in acelasi cuantum cu al
celor stabilite pentru neplata obligatiilor bugetare.

Platitorul transmite institutiei de colectare si institutiei de evidenta

informatii despre suma viratd, codul numeric personal al

participantului, perioada pentru care este platitd contributia
respectiva si baza de calcul a acesteia.

Dacad Administratorul nu a primit contributiile n termenul legal,

acesta informeazd imediat, in scris, institutia de evidenta

(CNPAS). In cazul neachitarii la termen a contributiei datorate

fondului de pensii "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" :

a) se platesc majordri de intdrziere de cétre persoana
réspunzétoare de neplaté la termen, in acelasi cuantum cu al
celor stabilite pentru neplata obligatiilor bugetare;

b) institutia de colectare procedeazd la aplicarea modalitatilor
de executare silitd si a celorlalte modalitéti de stingere a
debitelor, conform dispozitiilor legale privind colectarea
creantelor bugetare;

©) majordrile de intarziere aferente se vireaza in contul
individual al participantului, in termen de doua zile lucrétoare
de la data achitari lor, si asupra lor nu se datoreaza
comisionul de administrare.

Administratorul nu are nic un fel de raspundere, fatd de

participanti, alte persoane sau entitat, pentru consecintele

aparute in cazurile in care contributiile la Fond nu sunt virate in
contul Fondului specificat in actul individual de aderare, in
cuantumul si la termenele stabilite conform legii.

Plata pensiei private

Participantul isi alege un fumizor al pensiei private. Furnizorul de
pensii nu poate refuza o cerere de pensie privatd dacd persoana
indeplineste conditile legale. Fumizorul de pensii stabileste
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cuantumul pensiei private pe baza calculului actuarial si a
activului personal net aflat in contul individual al participantului.
Conditile cumulative de eligibilitate pentru deschiderea dreptul
la pensia privata la cererea participantului, sunt urmatoarele:

a. participantul indeplineste conditile de pensionare pentru
limita de varsta in sistemul public;

b. activul personal este cel putin egal cu suma necesard
obtinerii pensiei private minime prevazute prin Normele
adoptate de Comisie.

Activul personal net este folosit exclusiv pentru achizitionarea

pensiei private. Fac exceptie urmatoarele categorii:

a. benefidiarii care nu au calitatea de participant;

b. persoanele pensionate de invaliditate pentru afectiuni care
nu mai permit reluarea activitdtii, definite prin prevederile
Legii nr.19/2000, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
al céror activ personal net la data retragerii este prea mic
pentru a primi o pensie privatd;

c. persoanele al caror activ personal net la data retragerii este
prea mic pentru a putea primi 0 pensie privata.

In termen de 30 de zile calendaristice de la dovedirea incadrarii

in una din situatiile de mai sus, persoana indreptatita primeste o

platd unica sau plati esalonate in rate pe o duratd de maximum

5 ani, la cerere. In cazul in care Administratorul nu respects

termenul de 30 de zle calendaristice prevazut mai sus, acesta

datoreazd majordri de intarziere in acelasi cuantum cu cele
stabilite pentru neplata obligatiilor bugetare.

Pensia privatd se plateste participantului, mandatarului

desemnat de acesta prin procura speciald sau reprezentantului

legal. Cheltuielile ocazionate cu plata pensiilor private se suportd
de cétre participant.

In cazul schimbérii locului de muncd, a domiciliului sau

resedintei in altd tard, stat membru al Uniunii Europene sau

apartindnd  Spatiului  Economic  European, participantul i

beneficiarul pastreazé dreptul la pensia privata castigata in cadrul

schemei de pensii private din Romania si aceasta se plateste in
acel stat, in cuantumul rdmas dupd scaderea tuturor taxelor si
cheltuielilor aferente platii.

H. Regimul fiscal al operatiunilor Fondului este cel
reglementat de dispozitile legale in vigoare. Fondul nu este
persoand juridica, nefiind platitor de impozit pe profit.

I. Procedura de calcul al valorii activului net si al valorii
unitatii de fond sunt in conformitate cu normele Comisiel.
Instrumentele pietei monetare admise la tranzactionare pe o
piatd reglementatd sunt evaluate prin metoda bazatd pe
recunoasterea zilnica a dobénzii aferente perioadei scurse de la
data efectudrii plasamentului.

Valoarea initiald a unei unitdti de fond este de 10 lei.

Valoarea activului net si valoarea unitétii de fond vor fi transmise
Comisiei in fiecare zi lucratoare. Valoarea activului net si valoarea
unitdti de fond vor fi publicate pe pagina de web a
Administratorului.

J. Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitatii Fondului
este in conformitate cu normele Comisiei. Administratorul care a
primit contributi pe o perioadd de cel putin 24 de luni
calculeazs, in ultima zi lucratoare a fiecarui

trimestru, rata de rentabilitate a fondului de pensii pentru
ultimele 24 de luni si o comunica in aceeasi zi Comisiei.

Rata medie ponderatd de rentabilitate a tuturor fondurilor de
pensii se calculeaza si se publica trimestrial de Comisie.

Rata de rentabilitate a Fondului va fi publicatd pe pagina de web
a Administratorului.

K. Caracteristici ale contului individual al participantului
Fiecare participant are un cont individual. Contributile si
transferurile de disponibilitéti ale participantilor, precum si
accesoriile aferente acestora se vireaza in contul sau individual.
Participantul este proprietarul activului personal din contul sau.
Activul personal nu poate face obiectul unei executari silite sau
al unei tranzacti, sub sanctiunea nulitatii actelor respective.
Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit
pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub
sanctiunea nulitatii.

Valoarea activelor nete si valoarea unitétii de fond de pensii se
calculeaza atét de catre administrator, cat si de depozitar in
fiecare zi lucrétoare si se comunica Comisiei in aceeasi zi.

Anual, Administratorul se angajeazd sd informeze, n scris,
individual pe fiecare participant la fondul de pensii administrat, la
ultima adresa comunicatd, informatii cu privire la: activul
personal, numdarul de unitdti de fond si valoarea acestorg,
precum si despre situatia sa.

L. Modalitatea de transformare in unitdti de fond a
contributiilor si transferurilor de lichiditati in conturile
individuale ale participantilor

Contributia la OTP Fond de Pensii Administrat Privat si
transferurile de lichiditati banesti se convertesc in unitéti de fond
si diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale, in maximum
doud zle lucratoare de la data incasérii acestora in contul
colector al Fondului. Contributiile la Fond sunt virate de catre
institutia de colectare in termen de 3 zle lucratoare de la data
primirii lor, in baza informatiilor transmise de cétre institutia de
evidentd.

Transformarea in unitati de fond a contributiilor participantilor la
fondul de pensii se va face automat in maxim doud zle
lucratore de la incasare, dupd deducerea din aceasta a
comisionului lunar de administrare aferent. Dupa transformare,
unittile de fond sunt alocate fiecarui cont individual. Unitétile de
fond dobéndite de participant in urma conversiei tuturor
contributiilor nete platite, reprezintd numarul de unitati de fond
detinute de acesta. Acest numar de unitati inmultit cu valoarea la
Zi a unitatii de fond reprezinté activul personal al participantului.

M. Nivelul maxim si structura cheltuielilor, respectiv
comisioanele si taxele suportate din contributii si din activul
Fondului

M1. Comisionul de administrare cuvenit Administratorului,

constituit prin:

M1.1 Deducerea unui comision in cuantum de 2,5% din
contributiile platite de cétre participant, inainte de convertirea
acestora in unitati de fond;

M1.2 Deducerea unui procent de 0,05% pe lund din activul
net total al Fondului.
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Acesta se calculeaza si se inregistreazd ca o cheltuiald a
Fondului in fiecare zi calendaristica a lunii, si se incaseazd
lunar la inceputul lunii pentru luna precedenta.

M1.3 Metoda de calcul si de percepere a comisioanelor este:

« procentul de 2.5 % se aplica la contributile platite de
catre participant, inainte de convertirea acestora in unitdti
de fond, se calculeaza si se incaseazd in ziua in care
contributia a fost incasata de catre Fond;

 procentul de 0.05 % pe luna se aplicd la activul net total
al Fondului, respectiv 0.05 % imparit la numarul de zile
calendaristice din luna aferentd, aplicat la activul net zilnic
al Fondului. Acesta este inregistrat ca o cheltuiald a
Fondului, in fiecare zi calendaristica a lunii, find incasat
lunar de cétre Administrator la inceputul lunii urmatoare
pentru luna precedenta.

M2. Taxa de auditare a Fondului

Taxa anuala de auditare a Fondului este:

+ pentru anul 2007 - 0

 pentru anul 2008 - 10.500 EURO

+ pentru anul 2009 - 18.000 EURO.

Pentru intocmirea de rapoarte specifice, se percepe un comision
de pana la 500 EURO/oré in functie de natura, complexitatea si
termenul de executie al rapoartelor, inclusiv pentru cele solicitate
de Comisie. Taxele de mai sus sunt suportate din activul
Fondului. La aceste taxe se aplicad TVA.

M3. Penalitati de transfer, reprezinta procentul maxim prevazut
in normele emise de Comisie, in cuantum de 5%, aplicat
activului personal al participantului. Penalitétile de transfer vor fi
percepute de Administrator in cazul in care transferul la un alt
fond de pensii private, gestionat de un alt administrator de
fonduri de pensii private, se realizeazd mai devreme de 2 (doi)
ani de la data aderdrii la Fond.

M4. Tarife pentru servicii de informare suplimentare, la
cerere, fumnizate potrivit prevederilor Legii. Cuantumul tarifelor
percepute de Administrator pentru informatile suplimentare
fumizate participantilor si beneficiarilor in legatura cu participarea
la Fond se va incadra in limitele prevézute de Lege si stabilite
anual de Comisie.

N. Modalitati de transfer la un alt fond de pensii

Orice participant la fondul de pensii "OTP Fond de Pensii
Administrat Privat"are dreptul sa se transfere la alt fond de pensii
administrat privat. In situatia in care un participant doreste s&
adere la un alt fond de pensii, acesta este obligat sa notifice in
scris Administratorului, cu 30 de zile calendaristice inainte de
aderarea efectivd la noul fond de pensii, si sa fi transmitd
acestuia o copie de pe noul act de aderare. in acest caz,
calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat
Privat" inceteazd la data la care se realizeazd transferul de
disponibilitati, iar calitatea de participant la noul fond de pensii
incepe la aceeasi datd. Administratorul fondului de pensii "OTP
Fond de Pensii Administrat Privat" informeazé noul administrator
despre contributiile participantului, despre transferurile de
disponibilitéti efectuate in numele sdu, precum si despre
contributile acestuia la fondurile de pensii al caror participant a

fost anterior, existente la data informarii. Instiintarea prevazuts la
aliniatul anterior nu va afecta in nici un fel activul personal.
Administratorul se angajeazd sé efectueze transferul de lichiditti
banesti reprezentdnd activul personal net al participantului la
noul fond de pensii in prima zi lucrdtoare dupd expirarea
termenului de 30 de zile de la data primirii notificarii scrise de la
participant si a copiei noului act individual de aderare, sub
sanctiunea plétii de penalitéti de intérziere privind transferul de
lichiditati banesti. Transferul la un alt fond de pensii privat este o
optiune individualda a participantului si se realizeazda cu
indeplinirea procedurii de transfer prevazute de Legea
Nr.411/2004, republicats si de Normele emise de Comisie. in
cazul in care participantul la Fond se transfera mai devreme de
2 ani de la aderare, acesta va suporta o penalitate de transfer,
limita maxima a acesteia fiind stabilita prin norme de Comisie.

0. Administratorul garanteaza:

« prin modul de organizare si desfasurare a activitdtii sale,
separarea activelor fondului de pensi pe care fl
administreaza, de activele sale;

¢ in cazul deschiderii dreptului la pensie privatd, in cazul
survenirii decesului participantului, invaliditati definite prin
prevederile Legii nr.19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau transferului la un alt fond de pensii administrat
privat, ca suma platitd nu va fi mai micd decét valoarea
contributiilor platite, diminuate cu penalitdtile de transfer si
comisioanele legale.

« constituirea de provizioane tehnice, conform legii si normelor
emise de Comisie in aplicarea ei.

Prin prezentul Prospect al schemei de pensii a fondului de

pensii "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" nu sunt

prevdzute mdasuri de protectie impotriva riscurilor biometrice,
riscurilor investitionale si nici nu se garanteazd un anumit nivel
stabilit al beneficiilor finale.

P. Informarea participantilor si Raportarea de cétre
Administrator

P1. Informarea participantului:

a.  Administratorul va informa o data pe an, in cursul lunii mai,
in scris, pe fiecare participant, la ultima adresd comunicatd,
despre activul personal, respectiv numarul de unitéti de fond
si valoarea acestora, precum si despre situatia sa;

b. Tn cazul schimbarii regulilor Schemei de pensii private,
Administratorul va transmite participantului si beneficiarului
sdu, dupa caz, reprezentantilor acestora, in termen de 10 zle
calendaristice, toate informatile relevante privind aceste
modificari;

c. La cererea participantilor si beneficiarilor sau, dupa caz,
reprezentantilor acestora, Administratorul va pune |la
dispozitie declaratia privind politica de investitii, conturile si
rapoartele anuale;

d. La cerere, fiecare participant sau beneficiar poate primi din
partea Administratorului informatii privind riscul investitiei,
gama de optiuni de investitii, dacd este cazul, portofoliul
existent de investitii, precum si informatii privind expunerea
la gradul de risc si costurile legate de investitji;
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e. Orice alte informatii solicitate de participant vor fi transmise,
contra cost, in conformitate cu art.113 alin. 5 din Legea nr.
411/2004, republicata, precum si cu prevederile litM din
prezentul Prospect al schemei de pensii a fondului "OTP
Fond de Pensii Administrat Privat".

P2. Administratorul are si urmétoarele obligatii de raportare:

a. publicd cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an un
raport anual cu informatii corecte si complete despre
activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent;

b. pune raportul anual la dispozitia oricirei persoane care
solicitd dobandirea calitatii de participant, oricarui participant
si Comisiei;

c. elaboreazd si transmite lunar Comisiei un raport privind
investitile Fondului de pensii administrate privat;

d. elaboreaza si transmite Comisiei, pand la data de 15 aprilie,
un raport anual care oferd o imagine reald si corectd a
fondurilor de pensii administrate, care cuprinde: situatia
activelor si pasivelor, ale veniturilor si chetuielilor pentru
fiecare fond de pensii; contul de profit si pierdere privind
activitatea proprie; situatia comisioanelor pldtite pentru
Depozitar, Administrator si alte situatii privind cheltuielile
solicitate de Comisie; numarul de participanti la fiecare
schema de pensii administrate privat; alte informatii solicitate
de Comisie. Raportul va fi auditat de un auditor financiar
avizat de Comisie, care prezintd inclusiv concluzii privind
respectarea  strategiei  investitionale  prezentate  de
Administrator;

e. elaboreaza si transmite orice alte rapoarte, analize prevazute
la legislatia in vigoare si / sau solicitate de Comisie. Tn cazul
in care un participant la Fond, pe durata pldtii contributiilor,
este detasat intr-o altd tard, acesta are dreptul de a continua
plata contributiilor la Fond pe toata durata detasarii sale.

In cazul in care un participant la Schema de pensii private a

fondului "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" isi schimbéa

locul de muncd, domiciliul sau resedinta intr-un alt stat membru
al Uniunii Europene ori apartindnd  Spatiului - Economic

European, Administratorul fi va comunica, in scris, informatii

adecvate referitoare la drepturile sale de pensie privatd si

optiunile sale posibile in acest caz.

R. Procedura de modificare a prezentului Prospect al
schemei de pensii private este elaboratd conform Normelor
emise de Comisie dupa cum urmeaza:
e Administratorul va obtine avizul de modificare a
Prospectului schemei de pensii de la Comisie, conform
procedurii descrise in Normele emise de Comisie.

Cererea pentru avizarea modificarii prospectului schemei de

pensii private este insotitd de urmétoarele documente:

a) modfficarle propuse si nota de fundamentare a
Administratorului;

b) forma finald a prospectului schemei de pensii private, ce
urmeaza a fi difuzatd in cazul obtinerii avizului Comisiei
pentru modificarea Prospectului schemei de pensii;

e Prospectul modificat se publicd cu respectarea Normelor
emise de Comisie cu privire la informatile continute in

materiale publicitare referitoare la fondurile de pensii
administrate privat si administratorii acestora.

e Prospectul modificat este pus in mod obligatoriu la
dispozitie publicului, la sediile autorizate de Comisie ale
Administratorului.

e Prospectul se republica integral, pe pagina de web a
administratorului, dupd fiecare modificare avizaté de
Comisie. De asemenea, republicarea prospectului se
anunta cel putin intr-un cotidian national.

S. Informatii despre Administrator:

S1. Denumirea: S.C. OTP FOND DE PENSII S.A,

Adresa sediului social: Bucuresti, Str. Aviator Petre Cretu nr.50,
etaj 1, sector 1, cod postal: 012052

Telefon: 021. 407.28.00

Fax: 021.407.28.08

E - mail: office@otppensii.ro

Adresa de web: www.otppensii.ro

Numérul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: J
40/13545/13.07.2007

Codul unic de inregistrare: 22108489

Numarul si data autorizatiei eliberate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private ca
administrator: 79/14.08.2007,

Numérul si data de inscriere in Registrul Comisiei: SAP-RO-
22120926/14.08.2007;

S2. Date despre administrarea societdtii:

Societatea este administraté in sistem "dualist", repectiv prin

intermediul a doud organe statutare: Consiliu de Supraveghere

si Directorat.

Consiliul de Supraveghere este format din:

a) Nagy Csaba, cetatean al Republicii Ungare, ndscut la Gydr in
1965.06.02, cu domiciliul in Budapesta, Str. Kékcinke nr. 7,
1223, Republica Ungard, CNP 16506020599, identificat cu
Cl 563777 HA, pasaport seria ZE, nr. 926228 emis de
autoritatile ungare la data de 10.10.2002;

b) Didsi Lészl6, cetdtean al Republici Ungare, ndscut la
Budapesta in 1967.05.17, cu domiciliul in Diosd, Str. Varju
nr. 7, 2049, Republica Ungaré, identificat cu pasaport seria
ZF, nr. 192661, emis de autoritdtle ungare la data de
22.01.2003, CNP 16705177275;

C) Szobonya Csaba Zoltan, cetdtean al Republici Ungare,
nascut la Sarospatak in 15.06.1968. cu domidiliul in 1163
Budapesta, Str. Métészalka nr. 25, Repubica Ungard,
identificat cu pasaport seria ZF nr. 808797, emis de
autoritdtle ungare la data de 30.04.2003, CNP
16806150457.

Directoratul este compus din:

a) Floarea Vasile - Marius, cetatean roman, nascut in Bucuresti,
Sector 8, in data de 25.03.1970, cu domidiliul in Bucuresti,
Str. Lucretiu Patrascanu nr. 9, Bloc Y2, scara A, apartament
12, sector 3, identificat cu Cl seria RR Nr. 142380 eliberat
de Sectia 12 Poliie la data de 19.12.2000, CNP
1700325340013 - Presedinte al Directoratului;

b) Matei Célin - Rares, cetdtean roman, nascut in Bucuresti,
Sector 5, in data de 25.07.1976, cu domidiliul in Bucuresti,
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Calea Crangasilor nr. 23, Bloc 13, scara 2, etaj 8, apartament
34, sector 6, identificat cu Cl seria DP Nr. 123616 eliberat
de INEP la data de 05.03.2007, CNP 1760725460024 -
membru al Directoratului;

Roth Lajos, cetétean al Republicii Ungare, ndscut la Nyirbator
in 03.07.1955, cu domidiliul in Str. Bartok Béla nr. 92-94,
Budapesta, 1113 Republica Ungard, identificat cu Cl
634275 BA si pasaport seria ZA nr.425257, eliberat de
autoritdtle ungare la data de 22.03.1999, CNP
1550703088 - membru al Directoratului.

S3. Date despre Directia de Investitii din structura
organizatorica a Administratorului.
Responsabilitdtile si competentele Directiei de Investitii:

a)

b)
9
d)
e)
f)

analiza oportunitétilor investitionale: instrumentele financiare
sunt analizate prin prisma randamentului asteptat raportat la
riscul asumat;

administrarea de portofoliu: evaluarea instrumentelor in
contextul Fondului;

plasarea activelor Fondului in conformitate cu strategia
stabilitd de Directorat;

intocmirea de rapoarte specifice pentru activitatea de
plasamente financiare, cétre Directorat si CSSPP;

urmdrirea  respectarii legislatiei specifice  referitoare la
investitile fondurilor de pensii private;

indeplinirea altor atributii, cu caracter specific domeniului de
activitate, prevdzute de actele normative in vigoare sau
dispuse de Directorat.

Directorul Investitii al Administratorului: Mihut Dumitru.

S4. Date despre departamentul de analizd si risc din
structura organizatoricd a administratorului:

Analiza si riscul activitdtii Administratorului se face de catre mai
multe entitati din cadrul societdtii, dupa cum urmeaza:

Adunarea Generald a Actionarilor, conform prerogativelor
conferite de legislatia i vigoare si de Actul constitutiv al
Societatii, inclusiv pronuntarea asupra gestiunii Directoratului,
descarcarea de gestiune a acestuia si aprobarea situatiilor
financiare ale Societatii;

Consiliul de Supraveghere, pentru activitatle care i-au fost

delegate de Adunarea Generald a Actionarilor, cele care

decurg din legislatia in vigoare si Actul constitutiv al Societatii,
inclusiv supravegherea activitétii directorilor;

Directoratul Administratorului, pentru activitatile care i-au fost

delegate sau pentru care a fost special imputemicit de

Consiliul de Supraveghere, inclusiv prin Actul constitutiv al

Societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu

respectarea competentelor exclusive rezervate de lege altor

organe din cadrul Societdtii;

Directia Audit din cadrul Administratorului, cu urmétoarele

atributii:

« elaborarea planului de audit;

- identificarea, analiza si evaluarea controlului intern;

« aplicarea testelor de audit pentru confirmarea functiondrii
eficiente a controalelor principale asupra unui esantion
de operatiuni si tranzactii;

« raportarea rezultatelor auditului prin elaborarea raportului
de audit;

monitorizarea implementérii recomandarilor formulate in
rapoartele de audit;

evaluarea anuald a riscurilor asociate principalelor cicluri
de activitate;

intocmeste si raspunde pentru toate documentele
aferente sarcinilor si atributiilor care i revin in cadrul
activitatii de audit;

acorda o atentie deosebitd pregétirii personalului care-si
desfasoara activitatea in cadrul Directiei Audit;

primeste, verifica, revizuieste si analizeaza tendintele
rapoartelor de la unitdtile teritoriale, le transmite

organelor  abilitate  si  informeazéd  corespunzétor
conducerea companiei;

raporteazd  autoritdtlor  competente  operatiunile
suspecte;

intocmeste si supune aprobérii norme de organizare,
exercitare si valorificare a controlului financiar de
gestiune;

analizeaza si valorificd actele de control financiar, ca
urmare a verificarii directilor societatii, sucursalelor, altor
sedii secundare, care nu au statut de sucursald, agentiilor,
din punct de vedere al gestionarii patrimoniului;
organizeazd, coordoneazd si asigurd functionarea
controlului financiar de gestiune privind patrimoniul SC
OTP Fond de Pensii SA in ansamblul sdu, atét la nivelul
aparatului central cat si la unitatile subordonate;
elaboreaza cadrul analitic de control financiar de gestiune
pe care il supune spre aprobare conducerii SC OTP Fond
de Pensii SA;

verificd si urmdreste, cu ajutorul sistemului de revizii,
modul in care sunt respectate reglementdrile prevdzute
de lege cu privire la existenta, integritatea, utilizarea,
casarea, dedasarea si paza bunurilor si valorilor de orice
fel, detinute cu orice titlu;

exercita controlul asupra modului in care sunt respectate
prevederile actelor normative in vigoare si dispozitiile
conducerii privitoare la gestionarea si gospoddrirea
mijloacelor materiale si  banest, in corelatie cu
documentele justificative si inregistrérile din evidentele
tehnico-operative si contabile;

verificd modul in care sunt respectate prevederile legale
privind efectuarea in numerar sau prin cont a incasarilor
si platilor de orice naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor
din drepturile de personal, precum si a altor obligatii fata
de salariati si bugetul de stat;

urmareste si verificd modul in care sunt respectate
reglementdrile actelor normative in vigoare cu privire la
intocmirea si dirculatia documentelor primare, tehnico-
operative si contabile;

controleazd respectarea dispozitiilor legale si mésurilor
stabilite de conducerea societdtii cu privire la utilizarea
fondurilor destinate  cheltuielilor pentru  dezvoltarea,
functionarea si intretinerea unitatilor din  structura
organizatorica a SC OTP Fond de Pensii SA;

verificd modul in care au fost cheltuite fondurile pentru
investitii si reparatii, dotari si reclama inclusiv intocmirea
devizelor si situatiilor de lucréri si acceptarii acestora la
plats;
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 prezintd conducerii SC OTP Fond de Pensii SA raportul
controalelor  efectuate  fmpreund cu  documentele
justificative, concluziile si masurile ce se impun a fi luate
in scopul inldturérii abaterilor, tragerii la rdspundere a
persoanelor care au savarsit nereguli, au produs pagube
sau au comis infractiuni si evitdrii pe viitor a producerii
unor asemenea fapte;

 asigurd respectarea integritdtii patrimoniale a SC OTP
Fond de Pensii SA;

*  supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare
a dedziei, planificare, programare,  organizare,
coordonare, urmérire si control al indeplinirii deciziilor;

+ previne angajarea de cheltuieli féra justificare economicé,
imobilizarea de mijloace economice;

» examineazd sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control
primordial al rezultatelor obtinute;

+ actualizeazd baza de date conform procedurilor de
evidentd informatizatd a activitdti specifice in scopul
stabilirii  rezultatelor si raportari  periodice conform
regulamentelor, normelor metodologice si legislatiei in
vigoare;

+ supune aprobdrii conducatorului ierarhic un sistem de
indicatori specifici privind activitatea curentd si asigura
orientarea acesteia spre performante;

+ indeplineste si alte atibuti cu caracter specific
domeniului de activitate prevazute de actele normative
in vigoare sau dispuse de conducerea
SC OTP Fond de Pensii SA.

Situatiile financiare ale Administratorului vor fi auditate de un
auditor financiar independent, membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania.

S5. Structura actionariatului:

Capitalul social total este in sumd de 8.000.000 EURO,

reprezentand echivalentul sumei de 26.084.800 lei la cursul de

schimb 3,2606 RON/EUR comunicat de Banca Nationald a

Romaéniei pentru data de 12.06.2007 si al sumei de

10.678.675.24 USD la cursul de schimb 2,4427 RON/USD

comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru data de

12.06.2007, Tmpartit in 26.084.800 actiuni nominative, in

valoare nominald de 1 RON/actiune. detinute astfel:

«  QOTP Pénztarszolgéltatd Zrt, detine 13.303.248 actiuni, in
valoare totald de 4.080.000 EURO, reprezentand
echivalentul a 5.446.124,37 lei la cursul de schimb 3,2606
RON/EUR comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru
data de 12.06.2007 si al sumei de a 5.446.124,37 USD la
cursul de schimb 2,4427 RON/USD comunicat de Banca
Nationald a Romaniei pentru data de 12.06.2007; numar
de actiuni detinute: 13.303.248, reprezentand 51% din
capitalul social, numerotate de la nr.0O00000T la nr.
13.303.248;

« QOTP Garancia Biztositd Zrt, detine 12.781.552 actiuni, in
valoare totald de 3.920.000 EURO, reprezentand
echivalentul a 5.232.550,87 lei la cursul de schimb 3,2606
RON/EUR comunicat de Banca Nationald a Roméniei pentru
data de 12.06.2007 si al sumei de a 5.232.550,86 USD la
cursul de schimb 2,4427 RON/USD comunicat de Banca
Nationald a Romdniei pentru data de 12.06.2007,

reprezentand 49% din capitalul social; numerotate de |la
nr.13.303.249 la nr.26.084.800;

S6. Informatii despre persoanele fizice si / sau juridice care
detin, direct sau indirect, mai mult de 10% din actiunile
administratorului ori care ar putea sd exercite pozitie de
control:

S7. Persoane fizice: nu este cazul.

S8. Persoane juridice: OTP Pénztarszolgltato Zrt,
OTP Garancia Biztosft6 Zrt. si OTP Bank Nyrt .

T. Informatii despre depozitar:

Denumirea; Banca Comerciald Roména SA,

Adresa sediului social: BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta nr.5,
Telefon: 021.312.24.95; 021.313.04.45,

Fax: 021.313.00.77; 021.314.16.76;

E - mail: office@bcr.ro

Adresa de web: www.bcr.ro,

Numérul autorizatiei Béncii Nationale a Roméniei: Nr.
Inmatriculare in Registrul Institutilor de Credit: RB - PJR - 40 -
008/1999,

Numarul si data avizului Comisiei: 20/ 12.06.2007

inscrisd in Registrul CSPP DEP-RO-374136

U. Informatii despre auditorul financiar extern:

Denumirea: S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L,

Adresa sediului social: BUCURESTI, Sos. Nicolae Titulescu Nr. 4 -
8, Intrare Aripa de Est, Etaj 3, Sector 1,011141

Sedii secundare: nu este cazul,

Telefon: 222.16.61,

Fax: 319 51 00,

E - mail: Romania@deloitteCE.com,

Web - site: hitps://www.deloitte.com,

Numérul autorizatiei eliberate de Camera Auditorilor Financiari
din Romania: Autorizatie Nr. 25 / 25.06.2001,

Numarul avizului Comisiei: Nr.49 din 01.08.2007.

3. Contractul de administrare, intocmit conform modelului
contractului - cadru de administrare prevazut de Normele
Comisiei:

Obiectul contractului:
At. 1. - (1) Obiectul prezentului contract il constituie
administrarea "OTP Fond de Pensii Administrat Privat", denumit
in continuare Fondul. (2) Prin administrare, in sensul prezentului
contract, parile inteleg executarea oricdror acte sau operatiuni
necesare realizérii obiectului si vointei participantilor Fondului, in
conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului contract. (3)
Participantul la fondul de pensii imputermniceste Administratorul
in vederea realizérii obiectului prezentului contract. Participantii la
Fond incredinteaza toate puterile necesare Administratorului,
care accepta fard rezerve, in vederea administrarii Fondului.
(4) Principiile schemei de pensii private sunt:
« Toti participantii si beneficiari la un fond de pensii au
aceleasi drepturi si obligatii si li se aplicd un tratament
nediscriminatoriu.
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* Participantii si benefidiarii la un fond de pensii au dreptul la
egalitate de tratament si in cazul schimbarii locului de
muncd, domidliului sau resedintei intro altd tard, stat
membru al Uniunii Europene ori stat apartinand Spatiului
Economic European.

 Nici o persoana care doreste sa devind participant nu poate
fi supusd unui tratament discriminatoriu si nu i se poate
refuza calitatea de participant, dacd aceasta este eligibila.

+ Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd dupa
criteriul de sex, in special cu privire la aria de aplicare si
conditiile schemelor de pensii private, contributii si beneficil.

 Investirea se face in interesul participantilor si beneficiarilor,
iar in cazul unui conflict potential de interese, administratorul
care gestioneazd activele fondurilor de pensii administrate
privat trebuie s& adopte mdsuri ca investirea sa se facd
numai in interesul acestora;

+ Investirea se va face intr-un mod care s& asigure securitatea,
calitatea, lichiditatea si profitabilitatea lor, iar cele detinute
pentru acoperirea fondului de garantare si a provizioanelor
tehnice se investesc, de asemenea, intr-un mod adecvat
naturii si duratei drepturilor cuvenite participantilor i
beneficiarilor.

(5) Administratorul fondului de pensii este obligat sa respecte

eventualele limitari ce ar decurge din prevederile prezentului

contract.

Durata contractului

Art. 2. - Durata prezentului contract este nelimitatd, incepand cu
data autorizarii Fondului de catre Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private si poate inceta numai in cazurile in
care Comisia retrage autorizatia de administrare acordatd
Administratorului, autorizatia de functionare a Fondului.

Pretul contractului; modalitati de plata

Art. 3. - Pentru administrarea Fondului, Administratorul va retine

un comision de administrare care se compune din:

« 25 % aplicat la contributile plitite de catre participant,
inainte de convertirea acestora in unitati de fond.

+ 0.05 % pe luné aplicat la activul net total al Fondului.

Art. 4 - Metoda de calcul si de percepere a comisioanelor este:

« procentul de 2.5 % se aplica la contributiile platite de cétre
participant, inainte de convertirea acestora in unitati de fond,
se calculeaza si se incaseazd in ziua in care contributia a fost
incasatd de cétre Fond ; - procentul de 0.05 % pe luna se
aplica la activul net total al Fondului, respectiv 0.05 %
fmpariit la numarul de zile calendaristice din luna aferents,
aplicat la activul net zilnic al Fondului. Acesta este nregistrat
ca o cheltuialda a Fondului, in fiecare zi calendaristica a lunii,
find incasat lunar de catre Administrator la inceputul lunii
urmatoare pentru luna precedents. In cazul in care
participantul solicité transferul la un alt fond de pensii
administrat privat, inainte de implinirea a doi ani de la data
semndrii actului de aderare la Fond, acesta va suporta o
penalitate de transfer, penalitate care va fi egald cu limita
maxima stabilitd de Comisie, respectiv un procent de 5%
aplicat activului personal al participantului.

Obligatiile partilor

Obligatiile Administratorului SC OTP FOND DE PENSII S.A.
Art. 5. - Obligatiile Administratorului fondului de pensii private
sunt:

a) sa realizeze obiectul si vointa Participantilor la Fond, cu
respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare, atat cu
privire la calitatea sa de Administrator de fonduri de pensii
administrate privat, cat si cu privire la functionarea si
obiectivele Fondului;

b) sé indeplineascd formalitatile legale si procedurile necesare
pentru autorizarea si functionarea in bune conditi a
Fondului, s& asigure servicile juridice si de contabilitate
aferente  activitdti  Fondului, s& asigure monitorizarea
conformitdtii cu reglementdrile legale in vigoare a activitatii
Fondului si sé& ia mésuri pentru respectarea legii ;

€) sd incaseze contributii pentru Fond numai dupé autorizarea
sa ca Administrator de fonduri de pensii private de cétre
Comisie si numai dupd autorizarea Fondului de aceeasi
autoritate;

d) sé& actioneze in interesul Participantilor si sa aplice principii
prudentiale in activitatea sa, respectiv tranzactile in nume
propriu sd respecte obligatile de investire prudentiald a
activelor fondurilor de pensii administrate privat prevazute de
prezenta lege, si s& asigure permanent un volum adecvat de
lichiditdti  corespunzatoare  angajamentelor  financiare
rezultate din portofoliul existent al schemei de pensii private;

e) sa incheie contract de deporzitare, pentru Fondul administrat,
cu un singur depozitar autorizat sau avizat in prealabil de
Comisie si care nu este o persoand afiliata a sa;

f) saincheie contract de auditare numai cu un auditor financiar
autorizat ori avizat in prealabil de Comisie si care nu este o
persoand afiliatd a sa, in scopul auditérii anuale a valorii
activelor nete si valorii unitatii de fond ale Fondului.

g) sd achite taxele legale catre Comisie, inclusiv catre Fondul de
garantare a pensiilor, in cuantumul si la termenele prevézute
de lege;

h) s& solicite Comisiei avizarea modificarilor aduse Prospectului
schemei de pensii private, urmand sa aplice modificarile
numai dupa avizarea lor de catre Comisie.

i) sa ofere drepturi si obligatii identice pentru toti participantii si
beneficiarii la Fond si sa le aplice acestora un tratament
nediscriminatoriu;

j) sa transfere in termenul si cu respectarea cerintelor legale, la
cererea participantului, lichiditatile banesti reprezentand
activul personal cétre administratorul unui nou fond de
pensii administrat privat si s& informeze noul administrator
despre contributiile paricipantului, despre transferurile de
disponibilitati efectuate in numele sdu, precum si despre
contributiile acestuia la fondurile de pensii al céror participant
a fost anterior, existente la data informaérii;

k) sa nu refuze semnarea actului individual de aderare nici unei
persoane care are dreptul si intentioneazd sa participe la
schema de pensii private.

[) s& notifice, In scris, institutiei de evidentd neindeplinirea
obligatiei de retinere si virare a contributiilor faté de Fond,
dac este cazul;

m)sd pastreze drepturile conferite Participantului, conform
regulilor schemei de pensii private, dacd acesta inceteaza
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P)

s)

plata contributiei, cu exceptia cazului in care acesta solicitd
un transfer de lichiditati banesti cétre alt fond de pensii
administrate privat;

sa recunoasca Participantului calitatea sa de proprietar al
activului personal din contul sdu, cont care nu poate face
obiectul executarii silite sau al unei tranzactii si sa foloseasca
activul personal numai pentru obtinerea unei pensii private,
in conditiile Legi;

sé calculeze valoarea activelor nete, valoarea unitatii de fond
si rata de rentabilitate a Fondului, s& le comunice Comisiei in
termenele legale, sd asigure fluxul de informatie,
centralizarea si selectarea datelor si realizarea evidentelor
necesare desfasurarii activitatii Fondului in conditii optime, sa
tind evidenta participantilor la fond, evidenta zlnicd a
evolutiei activelor nete, a operatiunilor contabile ale fondului
si a valorii unitatii de fond, si sé realizeze orice alte operatiuni
de evaluare a portofoliului si determinare a valorii unitatilor
de fond, inclusiv aspectele fiscale, operatiunile de emitere si
réscumparare a unitétilor de fond;

sd defineasca strategia de investitii pe termen scurt, mediu si
lung, s& elaboreze o declaratie privind politica de investitii, in
forma scrisd, care sa contind regulile de investire prevézute in
legislatia privind pensiile private si asumate de Administrator
prin prezentul Prospect al schemei de pensii private, sd
investeascd  activele financiare cu respectarea  tuturor
conditiilor si limitarilor legale, in vederea respectdrii obligatiei
de investire prudentiald a activelor fondurilor de pensii
private. Astfel, Administratorul va efectua din proprie intiativa
plasamentul disponibilitatilor financiare ale Fondului in valori
mobiliare si alte instrumente financiare, in acord cu strategia
de investiti a acestuia, va vinde, cumpdra, rdscumpara,
transforma, schimba, transfera sau efectua orice altd
operatiune necesara cu privire la instrumentele financiare si /
sau drepturile aferente acestora;

sa nu instrdineze activele fondului de pensii pe care il
administreaza in propria favoare, auditorului finandiar,
depozitarului, administratorului  special, dacd este cazul,
membrilor  Consiliului Comisiei si personalului  acesteia,
persoanelor afiliate entitatilor mentionate, oricaror  altor
persoane sau entitdti prevdzute in Normele adoptate de
Comisie;

sa elaboreze si sa aplice strategia de marketing si de
publicitate  pentru  promovarea  Fondului. Materialele
publicitare vor avea continutul reglementat in Normele
Comisiei si vor fi avizate de aceasta. Activitatea de marketing
a prospectului schemei de pensii private se va desfasura de
asemenea in strictd conformitate cu dispozitile Normelor
Comisiei prin agenti de marketing autorizati sau avizati de
aceasta;

sa nu transmitd informatii eronate, incomplete sau care pot
crea o impresie falsg, sa emitd pretentii ori sa faca afirmatii,
inclusiv prin publicitate sau prin alte forme promotionale ori
prin informatiile scrise care sunt distribuite Participantilor sau
potentialilor Participanti, despre prospectul schemei de
pensii private, despre Fond sau despre Administratorul
acestuia si sa nu facg, in fata Participantilor sau a potentialilor
Participanti, afirmatii ori previziuni despre evolutia investitiilor
unui fond de pensii private, altfel decét in forma si in modul
prevdzute in normele adoptate de Comisie;

t) sd intocmeascd, sd transmitd si sa publice rapoartele
obligatorii conform Normelor emise de Comisie si sd
comunice la cererea expresd a acesteia orice alte
documente necesare supravegherii;

u) s& pund la dispozitia Participantului toate informatiile
obligatorii sau suplimentare, acestea din urma contra cost, la
termenele si conform normelor legale in vigoare;

v) sd indeplineasca orice alte activitati privitoare la administrarea
Fondului, precum si activitdti auxiliare si adiacente activitétii
de administrare, conform legislatiei in vigoare si prezentului
Prospect al schemei de pensii private.

Art. 6 - In vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor ce fi revin,

Administratorul  Fondului va actiona numai in interesul

participantilor la Fond si va lua toate masurile necesare pentru

prevenirea, inlaturarea, limitarea pierderilor, precum si pentru
exercitarea si incasarea drepturilor cuvenite aferente activelor din
portofoliul administrat.

Art. 7 - Pentru realizarea obiectivului administrérii, Admini-

stratorul se obligd s& deschidg, sa tind si s& respecte o evidentd

speciald, distincta si adaptata activelor administrate, referitoare la
participanti.

At. 8 - Procedurile privind modalititle de constatare si

solutionare a sesizarilor si reclamatiilor, precum si procedurile de

remediere a deficientelor:

Participantii, Comisia sau orice altd persoand interesatd poate

sesiza, reclama ori aduce la cunostiinta Administratorului orice

deficienta in activitatea de administrare curentd a Fondului de
naturd sa aduca prejudici, fie si viitoare, intereselor Participantilor
sau Administratorului. Tn sesizarea efectuats, petentul va
comunica Administratorului daca solicitd un raspuns cu privire la
neregulile invocate si, dacd este cazul, modalitatea si adresa la
care eventuala comunicare s&i fie transmisa. O astfel de
informare se va aduce la cunostinta Administratorului numai la
adresa de corespondentd a acestuia, prin oricare din
urmdtoarele mijloace: serviciul de registraturd, servicii postale /
de curierat postal cu scrisoare recomandata sau cu confirmare
de primire, telegramd, fax sau e - mail. Administratorul va analiza
sesizarea, reclamatia sau informarea primita si, daca este cazul,
va comunica petentului daca aceasta este fundamentatd, caz in
care i se vor comunica si masurile luate in vederea elimindrii
stérii de pericol sau acoperirii eventualului prejudiciului si orice
alte informatii relevante, dupé caz, sau nefundamentats, situatie
in care Administratorul va comunica petentului si motivele de
inlaturare a aspectelor invocate prin sesizarea sa. In cazul in care
petentul nu a comunicat modalitatea si adresa la care solicita
raspunsul, Administratorul va comunica raspunsul sau la orice
destinatie de care are cunostintd, prin mijlocul specific acesteia,

dacd este cazul. Termenul de raspuns este de 30 de zile .

Art. 9 - Administratorul va comunica participantilor la fondul de

pensii administrat orice informatie cerutd de acestia si avand

legaturd cu obiectul prezentului contract, conform  Legii
nr411/2004, republicats, privind fondurle de pensi
administrate privat.

Obligatiile participantilor

Art. 10 - Obligatiile participantilor la fondul de pensii sunt:

a) sa fumnizeze datele necesare completarii actului individual de
aderare si sa- semneze;
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b) s& prezinte copia certificatd a actului séu de identitate, cu
semndtura sa olografd, la momentul semndrii actului
individual de aderare;

©) sa contribuie la Fond;

d) s& comunice Administratorului i
modificare a datelor sale personale;

e) sa suporte din disponibilitétile Fondului toate cheltuielile
legate de administrarea acestuia si care cad in sarcina
Participantilor conform legii;

f) s suporte costul informatilor suplimentare privind
participarea sa la Fond, informati pe care le solicita
Administratorului;

g) sd suporte contravaloarea penalitdtilor de transfer, dacd este
cazul;

h) s& nu isi gajeze sau cesioneze activul personal, s& nu fl
foloseasca pentru acordarea de credite sau pentru a garanta
credite, sub sanctiunea nulitati;

i) sd comunice Administratorului, in scris, deschiderea dreptului
de pensie privatd;

) sd& comunice Administratorului momentul si forma in care
doreste sa se efectueze plata pensiei private, conform legii;

k) sa efectueze orice alte activitéti privitoare la calitatea sa de
Participant la Fond, conform legislatiei in vigoare.

angajatorului  orice

Drepturile participantilor

Art. 11 - Drepturile participantilor la Fond sunt:

a) fiecare participant este proprietarul activului personal din
contul sdu;

b) fiecare participant are dreptul de a solicita pensia privatd,
dupé indeplinirea conditiilor prevézute de lege;

) fiecare participant are dreptul de a fi informat anual, in scris,
cu privire la activul personal, numérul de unitati de fond si
valoarea acestora, precum si despre situatia Administratorului

d) fiecare participant are dreptul de a i se transmite orice
informatie relevanta despre schimbarea regulilor schemei de
pensii private;

e) fiecare participant sau beneficiar are dreptul de a primi, la
cerere, informatii detaliate si de substantd privind: riscul
investitiei, gama de optiuni de investitii, portofoliul existent de
investiti, precum si informatii privind expunerea la risc si
costurile legate de investiti;

f) fiecare participant are dreptul sa-si aleaga furnizorul de pensii
si poate solicita, cu respectarea prevederilor prospectului
schemei de pensii private si ale Legi nr411/2004,
republicatd;

g) fiecare particpant are dreptul sa solicite transferul la un alt
fond de pensii administrat privat.

Réspunderea partilor

Art. 12. - Administratorul Fondului rdspunde pentru orice

prejudiciu produs participantilor prin:

a) incélcarea actelor normative si/sau a reglementarilor speciale
in vigoare;

b) dol;

C) neexecutarea sau executarea defectuoasd a obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

Administratorul nu are nici un fel de raspundere, fatd de

participanti, alte persoane sau entitdt, pentru consecintele

aparute in cazurile in care contributiile la Fond nu sunt virate in
contul Fondului specificat in actul individual de aderare, in
cuantumul si la termenele stabilite legal.

Participantii declard ca au luat la cunostintd despre gradul de risc
al operatiunilor efectuate cu activele Fondului .

Partile convin cd, prin prezentul contract, nu isi asuma obligatii
de rezultat.

Depozitarea

Art. 13 - Administratorul este fmputernicit prin prezentul act sa
incheie un contract cu o societate de depozitare avizatd de
Comisie, care sé fie responsabild pentru tinerea in siguranta a
tuturor activelor fondului de pensii administrate privat, precum si
pentru indeplinirea tuturor celorlalte obligatii legale in legaturd cu
activitatea de depozitare.

Auditul

Art. 14 - Administratorul este fmputernicit prin prezentul act sa
incheie un contract cu o societate de audit financiar, membra a
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, avizata de Comisie,
care s& fie responsabild pentru certificarea situatiilor finandiar -
contabile ale fondului de pensii administrate privat, precum si
pentru indeplinirea tuturor celorlalte obligatii legale in legatura cu
activitatea de audit.

Art. 15 - Taxa anuald de auditare a Fondului este pretul anual al
contractului de audit .

Pentru intocmirea de rapoarte specifice, se percepe un comision
de pand la 500 EURO / oré in functie de natura, complexitatea
si termenul de executie al rapoartelor, inclusiv pentru cele
solicitate de Comisie. La comisioanele de auditare de mai sus se
aplica TVA. Art. 16 - Modalitétle de control exercitate de catre
auditori sunt cele prevédzute in Legea Nr. 411/2004, republicatd,
privind fondurile de pensii administrate privat, in Normele
Comisiei, in contractul de audit al Fondului si in alte norme
legale sau profesionale in vigoare.

Forta majora

At 17- Forta majord finlaturd rdspunderea, dacd este
comunicatd in termen de 10 zle de la data aparitiei si
demonstratd in termen de 30 zile de la aceasta daté.

Pentru a fi exoneratd de raspundere, partea care invoca situatia
de fortd majora este obligatd s& aduca la cunostintd celeilalte
parti, imediat si in mod complet, intervenirea acestei situatii si sa
actioneze prin toate mijloacele care 1i vor sta la dispozitie in
vederea limitari consecintelor. Dacd nu procedeaza la
anuntarea, in termenele de mai sus, a inceperii si incetdrii
cazului de fortd majord, partea care il invoca va suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea la termen.

In cazul in care imprejurdrile care obligd la suspendarea
executarii contractului se prelungesc pe o perioadd mai mare de
60 de zle, fiecare parte poate cere incetarea contractului.

Partea care invoca situatia de fortd majord are obligatia sa
execute obligatile neexecute de indaté ce impiedicarea rezultatd
din producerea evenimentului de forta majora inceteaza. in caz
contrar, va réspunde pentru neexecutare in conditiile legii si ale
prezentului contract.

Exceptand cazurile in care nu au prevazut in mod expres altfel,
nici una din péartile prezentului contract nu va fi rdspunzatoare
pentru neexecutarea la termen si / sau in mod corespunzétor,
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total sau partial, a oricérei din obligatile care fi incumba in
prezentul contract, dacd neexecutarea obligatiei respective a fost
cauzatd de un eveniment exterior, imprevizibil, insurmontabil,
inevitabil, independent de vointa partilor, care impiedica in mod
absolut, total sau partial, executarea obligatiilor de catre una din
parti.

Orice Tmprejurare independentd de vointa partilor, intervenitd
dupd data semnarii prezentului contract si care impiedica
executarea acestuia este considerata fortd majora si exonereaza
de raspundere partea care o invocd. Sunt considerate fortd
majord, in sensul acestei clauze, imprejurdri ca: razboi, revolutie,
cutremur, marile inundatii, incendii, alte calamitdti naturale,
embargo, acte ale autoritdtilor cu incidentd in desfésurarea
operatiunilor, intreruperi in alimentarea cu energie electrica sau
caderi ale sistemului national de comunicatii, alte evenimente
de o gravitate similara.

Modificarea contractului

Art. 18. - Modificarea prezentului contract se va face prin act
aditional, intrarea in vigoare a modificarilor contractului urmand a
se realiza conform prevederilor legale in vigoare, cu respectarea
urmétoarelor proceduri: Orice modificare poate fi initiatd numai
de Administrator. Administratorul informeazé Participantii asupra
propunerilor de maodificare a prezentului Contract, prin
publicarea modificarilor propuse in Monitorul Oficial al Roméniei
sau intr-un ziar de largd raspandire sau pe adresa sa de web si
prin afisarea modificarilor la sediile sale autorizate de Comisie.
Dovada publicdrii modificérilor in Monitorul Oficial al Romaniei
sau intr-un ziar de larga raspandire, se va face prin suportul de
hartie aferent, iar operatiile de publicare a modificarilor pe adresa
de web si de afisare - dezafisare se vor proba printr-un proces -
verbal incheiat de un reprezentant al administratorului si de cétre
un tert. Modificarile pot fi nsotite si de motivele pentru care
Administratorul le propune. Timp de 15 zle, denumit perioada
de consultare, de la publicarea modificérilor propuse in
Monitorul Oficial al Roméniei sau intr-un Zziar de largd réspandire
sau pe adresa de web a Administratorului si afisarea
modificarilor la sedile acestuia autorizate de Comisie,
Participantii pot transmite prin orice mijloc de comunicare
(servidiul de registraturd, senvicii postale / curierat postal cu
scrisoare recomandatd sau cu confirmare de primire, telegrama,
fax ori e - mail) la adresa de corespondentd a Administratorului
dezacordul / opozitia lor privind propunerile de modificare a
prezentului Contract de administrare al Fondului. La sfarsitul
perioadei de consultare de 15 zile calendaristice, referitor la toti
Participantii la Fond care nu si-au exprimat in mod expres, in
scris, conform  aliniatul precedent, dezacordul / opozitia cu
privire la modificarile propuse, se va considera cd acestia si-au
dat consimtdmantul / aprobarea tacitd favorabild cu privire la
modificarile initiate de Administrator si c& sunt de acord cu
modificarea prezentului Contract in  sensul propus de
Administrator. Dupd trecerea a 5 zle de la data expirdrii
perioadei de consultare a Participantilor la Fond, Administratorul
va intocmi un proces - verbal in care va specifica daca
modificarle propuse au fost aprobate sau nu de catre
Participanti. Procesul - verbal va fi semnat si stampilat de catre
reprezentantul legal al Administratorului si va fi publicat pe
adresa de web a Administratorului impreund cu o mentiune
referitoare la modificarile aprobate. Procesul - verbal semnat de

reprezentantii legali ai Administratorului constituie si act aditional
la prezentul Contract. Inscrisurile care consemneazd opozitia
participantilor la modificarea prezentului Contract se vor pdstra in
conformitate cu procedurile intere ale Administratorului privind
arhivarea. Actul aditional intré in vigoare dupd trecerea
termenului de 5 zile de mai sus, in masura in care respectivele
modificari au fost aprobate de Participanti cu respectarea
prezentei proceduri, Contractul cu maodificirile initiate de
Administrator devenind aplicabil dupa trecerea aceluiasi termen.
Noua variantd a Contractului de administrare cuprinzénd
modificarile aprobate este pusa in mod obligatoriu la dispozitia
publicului pe adresa de web a Administratorului si la sediile
acestuia autorizate de Comisie.

Retzilierea contractului

Art. 19 - Prezentul contract inceteaza de plin drept si fard
interventia instantei de judecatd in cazurile prevazute de lege si
de reglementarile speciale privind pe oricare dintre parti.
Transferul activelor conturilor individuale ale participantilor se va
realiza conform prevederilor legale.

Litigii

Art. 20. - Modul de rezolvare a litigiilor: partile contractante sunt
de acord s solutioneze orice neintelegere apérutd in ceea ce
priveste conditile si executarea prezentului contract pe cale
amiabila.

Instanta competentd: n cazul in care nu se poate ajunge la
solutionarea pe cale amiabild a divergentelor ivite, acestea vor fi
definitiv solutionate de instanta de judecatd competentd din
Romania, legea romana fiind aplicabila.
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