


 

Prospectul Schemei de pensii a fondului  
"OTP Fond de Pensii Administrat Privat" 

1. Prezentul prospect al schemei de pensii a fost publicat în 
data de 17.09.2007. 
Administratorul fondului "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" 
este S.C. OTP FOND DE PENSII S.A., înregistratã la Registrul 
Comerþului sub nr. J40/13545/13.07.2007, cod unic de 
înregistrare 22108489, societate administratã în sistem dualist, 
autorizatã în calitate de Administrator de fonduri de pensii 
administrate private prin autorizaþia nr. 79 din data de 
14.08.2007 emisã de Comisia de Supraveghere a Sistemului 
de Pensii Private, ºi denumitã în continuare Administrator. 
 
Prezentul prospect al schemei de pensii a fost autorizat prin 
autorizaþia nr. 80 din data de 14.08.2007 emisã de Comisia de 
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private 
 
Fondul de pensii „OTP Fond de Pensii Administrat Privat” a 
fost autorizat prin autorizaþia nr. 106 din data 28.08.2007 
emisã de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii 
Private ºi are un grad mediu de risc.  
Datele de contact ale Administratorului: 
• Adresa sediului social: Bucureºti, str. Av. Petre Creþu nr.50, 

etaj 1, sector 1 
• Adresa de corespondenþã: Bucureºti, str. Av. Petre Cretu 

nr.50, etaj 1, sector 1, cod poºtal 012052 
• Telefon: 021-407.28.00 
• Fax: 021-407.28.08 
• Adresa de web: www.otppensii.ro 
• E - mail: office@otppensii.ro 
Autoritatea competentã în domeniul reglementãrii ºi 
supravegherii sistemului de pensii private din România este 
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, adresa 
de e-mail: csspp@csspp.ro.  
 
2. Cuprins 
 
A. Definiþii:  
1. active ale unui fond de pensii administrat privat - 

instrumente financiare, inclusiv instrumente financiare 
derivate, precum ºi numerar, rezultate ca urmare a investirii 
activelor personale ale participanþilor; 

2. activ personal - suma acumulatã în contul unui participant, 
egalã cu numãrul de unitãþi de fond deþinute de acesta, 
înmulþite cu valoarea la zi a unei unitãþi de fond; 

3. activ net total al fondului de pensii administrat privat la o 
anumitã datã - valoarea care se obþine prin deducerea valorii 
obligaþiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea 
datã; 

4. act individual de aderare - un înscris prin care o persoanã îºi 
manifestã actul de voinþã de a fi parte la contractul de 
societate civilã ºi la prospectul schemei de pensii private; 

5. administrator - societatea comercialã pe acþiuni constituitã în 
conformitate cu dispoziþiile legislaþiei în vigoare ºi cu 
prevederile Legii nr. 411/2004, republicatã, denumitã 
societate de pensii, care are ca obiect exclusiv de activitate 
administrarea fondurilor de pensii ºi, opþional, furnizarea de 

pensii private. În prezentul prospect al schemei de pensii 
private fiind vorba de S.C. OTP Fond de Pensii S.A.;  

6. agent de marketing persoanã fizicã - persoana fizicã având 
un contract valabil încheiat cu un administrator sau cu un 
broker de pensii private ºi care a fost avizatã de Comisie 
pentru a desfãºura activitatea de marketing al fondurilor de 
pensii administrate privat ºi/sau al fondurilor de pensii 
facultative; 

7. agentul de marketing persoanã juridicã, denumit broker de 
pensii private - societatea comercialã nou infiinþatã ºi care a 
fost autorizatã de Comisie pentru a desfaºura activitatea de 
marketing a fondurilor de pensii administrate privat ºi/sau al 
fondurilor de pensii facultative; 

8. angajator - persoanã fizicã sau juridicã ce poate, potrivit legii, 
sã angajeze forþa de muncã pe bazã de contract individual 
de muncã, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 
modificãrile ºi completãrile ulterioare, sau pe bazã de raport 
de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul 
funcþionarilor publici, republicatã, cu modificãrile ulterioare; 

9. beneficiarul reprezintã moºtenitorul participantului, definit 
conform prevederilor Codului civil; 

10. Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, 
denumitã în continuare Comisia - autoritatea administrativã 
autonomã, cu personalitate juridicã, aflatã sub controlul 
Parlamentului României, potrivit prevederilor Ordonanþei de 
urgenþã a Guvernului nr. 50/2005 privind înfiinþarea, 
organizarea ºi funcþionarea Comisiei de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private, aprobatã cu modificãri ºi 
completãri prin Legea nr. 313/2005; 

11. contract de administrare - contractul încheiat între 
administrator ºi participant, care are ca obiect administrarea 
fondului de pensii; 

12. contribuþii - sumele plãtite de cãtre participanþi ºi/sau în 
numele acestora la un fond de pensii administrat privat; 

13. depozitar - instituþia de credit din România, autorizatã de 
Banca Naþionalã a României, în conformitate cu legislaþia 
bancarã, avizatã de Comisie, pentru activitatea de depozitare, 
potrivit legii, cãreia îi sunt încredinþate spre pãstrare, în 
condiþii de siguranþã, toate activele fiecãrui fond de pensii 
administrat privat, în prezentul prospect al schemei de pensii 
fiind vorba de Banca Comercialã Românã S.A.; 

14. fond de pensii administrat privat - fondul constituit prin 
contract de societate civilã, încheiat între participanþi, în 
conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la 
societatea civilã particularã ºi cu dispoziþiile Legii 
nr.411/2004, republicatã; în prezentul prospect fiind vorba 
de OTP Fond de Pensii Administrat Privat, denumit în 
continuare Fondul. 

15. fond de garantare a pensiilor - fondul înfiinþat din contribuþii 
ale administratorilor ºi ale furnizorilor de pensii private, având 
scopul de a proteja drepturile participanþilor ºi beneficiarilor, 
dupã caz, dobândite în cadrul sistemului de pensii 
administrate privat, reglementat ºi supravegheat de Comisie; 

16. instituþie de colectare reprezintã instituþia care are ca atribuþie 
legalã colectarea contribuþiilor individuale de asigurãri sociale; 



 

17. instituþie de evidenþã - instituþia care are ca atribuþie legalã 
evidenþa asiguraþilor din sistemul public de pensii, respectiv 
Casa Naþionalã de Pensii ºi alte Drepturi de Asigurãri Sociale, 
denumitã CNPAS; 

18. instrumente financiare înseamnã: 
a. valori mobiliare; 
b. titluri de participare la organismele de plasament colectiv; 
c. instrumente ale pieþei monetare, inclusiv titluri de stat cu 

scadenþã mai micã de un an ºi certificate de depozit; 
d. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu 

decontare finalã în fonduri; 
e. contracte forward pe rata dobânzii; 
f. swap-uri pe rata dobânzii, pe curs de schimb ºi pe acþiuni; 
g. opþiuni pe orice instrument financiar prevãzut la lit. a)-d), 

inclusiv contracte similare cu decontare finalã în fonduri; 
aceastã categorie include ºi opþiuni pe curs de schimb ºi pe 
rata dobânzii; 

h. orice alt instrument admis la tranzacþionare pe o piaþã 
reglementatã într-un stat membru al Uniunii Europene sau 
aparþinând Spaþiului Economic European ori pentru care s-a 
fãcut o cerere de admitere la tranzacþionare pe o astfel de 
piaþã. 

19. instrumente financiare derivate - instrumente definite la Art.2 
alin.1 pct. 22 lit. d) si g) din Legea Nr.411/2004, 
republicatã, combinaþii ale acestora, precum ºi alte 
instrumente calificate astfel prin reglementãri ale Comisiei 
Naþionale a Valorilor Mobiliare; 

20. participant - persoana care contribuie sau / ºi în numele 
cãreia s-au plãtit contribuþii la un fond de pensii ºi care are în 
viitor un drept la o pensie privatã;  

21.pensia privatã - suma platitã periodic participantului sau 
beneficiarului, în mod suplimentar ºi distinct de cea furnizatã 
de sistemul public; 

22.plãtitor - persoanã fizicã sau juridicã care, dupã caz, reþine ºi 
vireazã contribuþia individualã de asigurãri sociale; 

23.pondere zilnicã a fondului - raportul dintre activul net total al 
fondului ºi suma activelor nete ale tuturor fondurilor, 
calculate în ziua respectivã; 

24. ponderea medie a fondului pe o anumitã perioada de timp 
- media aritmeticã a ponderilor zilnice ale fondurilor pe 
perioada respectivã; 

25. prospect al schemei de pensii private - documentul care 
cuprinde termenii contractului de administrare ºi ai schemei 
de pensii; 

26. provizion tehnic - un volum adecvat de active corespunzãtor 
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de 
investiþii care acoperã riscurile biometrice ºi pe cele privind 
investiþiile; 

27. rata de rentabilitate a unui fond de pensii - logaritm natural 
din raportul dintre valoarea unitãþii de fond din ultima zi 
lucrãtoare a perioadei ºi valoarea unitãþii de fond din ultima 
zi lucrãtoare ce preceda perioada respectivã; randamentul 
zilnic al unui fond de pensii reprezintã diferenþa dintre 
valoarea unitãþii de fond din ziua respectivã ºi valoarea 
unitãþii de fond din ziua precedentã, totul raportat la valoarea 
unitãþii de fond din ziua precedentã; 

28. riscuri biometrice - riscurile legate de deces, invaliditate ºi 
longevitate; 

29. schema de pensii private - un sistem de termene, condiþii ºi 
reguli pe baza cãrora administratorul investeºte activele 
fondului de pensii în scopul dobândirii de cãtre participanþi a 
unei pensii private; 

30. valoarea unitãþii de fond - raportul dintre valoarea activului 
net al fondului de pensii la o anumitã datã ºi numãrul total 
de unitãþi ale fondului la aceeaºi datã. 

31. aderare iniþialã - procesul cu duratã limitatã de timp prin care 
persoanele eligibile devin participanþi din proprie iniþiativã sau 
prin repartizare aleatorie la un fond de pensii administrat 
privat de cãtre CNPAS; 

32. repartizare aleatorie - procesul prin care persoanele eligibile 
care nu au aderat din proprie iniþiativã la un fond de pensii 
administrat privat în termenul stabilit de Lege sau care au 
semnat mai multe acte individuale de aderare înregistrate la 
CNPAS la finalul perioadei de aderare iniþialã, sunt repartizate 
aleatoriu de cãtre acesta. 

33. validare - înregistrarea unei persoane de cãtre CNPAS în 
Registrul participanþilor ca participant la un fond de pensii 
administrat privat. 

 
B. Obiectivele fondului de pensii: 
Obiectivul constituirii Fondului este creºterea pe termen lung a 
capitalului prin investirea într-o structurã mixtã de clase de active 
cu profile diferite de risc ºi performanþã, precum ºi prin 
diversificarea prudenþialã, atât între clase de active, cât ºi în 
interiorul acestora, în limitele prevãzute de lege, în scopul 
asigurãrii unei pensii private fiecãrui participant. 
 
C. Condiþii de eligibilitate, modalitatea de aderare, de 
dobândire ºi de încetare a calitãþii de participant la Fondul 
"OTP Fond de Pensii Administrat Privat": 
Pentru a deveni membru al Fondului de pensii "OTP Fond de 
Pensii Administrat Privat", o persoanã fizicã trebuie sã 
îndeplineascã condiþiile de eligibilitate prevãzute în Legea nr. 
411/2004, republicatã, privind fondurile de pensii administrate 
privat ºi în Normele emise de Comisie, dupã cum urmeazã: 
• persoanele în vârstã de pânã la 35 ani sau care împlinesc 

aceastã vârstã la data de 31.12.2007, care sunt asigurate 
potrivit prevederilor art.5 alin.1 din Legea nr.19/2000 privind 
sistemul public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale, 
cu modificãrile ºi completãrile ulterioare ºi, care contribuie la 
sistemul public de pensii, trebuie sã adere la un fond de 
pensii; 

• persoanele, altele decât cele de mai sus, în vârstã de pânã la 
45 de ani sau care împlinesc aceastã vârstã la data de 
31.12.2007, care sunt deja asigurate ºi contribuie la 
sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii. 

O persoanã nu poate fi participant, în acelaºi timp, la mai multe 
fonduri de pensii administrate privat ºi poate avea un singur 
cont la fondul de pensii administrat privat la care deþine calitatea 
de participant, cu excepþia persoanelor prevãzute la art.38 din 
Legea nr.411/2004, republicatã. 
Persoana care îndeplineºte condiþiile de eligibilitate prevãzute de 
lege ºi de normele emise de Comisie, descrise mai sus, poate 
dobândi calitatea de participant la Fondul "OTP Fond de Pensii 
Administrat Privat" prin îndeplinirea cumulativã a urmãtoarelor 
condiþii: 



 

• semneazã actul individual de aderare din proprie initiaþivã 
sau este repartizatã aleatoriu de cãtre instituþia de evidenþã 
(CNPAS). Repartizarea aleatorie intervine dacã persoana nu 
a aderat la un fond de pensii administrat privat în termen de 
4 luni de la data la care este obligatã prin efectul legii, sau 
dacã persoana a semnat mai multe acte individuale de 
aderare înregistrate la CNPAS la finalul perioadei de aderare 
iniþialã. 

• actul individual de aderare a fost validat de cãtre CNPAS; 
• a efectuat plata unei contribuþii la Fond. 
 
Înainte de semnarea actului individual de aderare, potenþialul 
participant va fi informat de cãtre Administrator, prin intermediul 
reprezentantului sau (agentul de marketing), despre conþinutul 
ºi termenii Prospectului schemei de pensii private, drepturile ºi 
obligaþiile parþilor implicate în schema de pensii private, a 
riscurilor financiare, tehnice ºi de altã naturã, precum ºi asupra 
naturii ºi distribuþiei acestor riscuri. 
Prin semnarea actului individual de aderare participantul îºi 
exprimã acordul de aderare la contractul de societate civilã, în 
baza cãruia este constituit Fondul de pensii, la contractul - cadru 
de administrare a fondului de pensii administrat privat, la 
prospectul schemei de pensii private, precum ºi confirmã faptul 
cã a luat la cunoºtinþã ºi a acceptat fãrã echivoc conþinutul 
acestora. 
Forma actului individual de aderare este aceeaºi pentru toþi 
participanþii la Fondul de pensii "OTP Fond de Pensii Administrat 
Privat". Actul individual de aderare este completat de cãtre 
agenþii de marketing pe baza datelor furnizate de cãtre persoana 
interesatã sã adere la Fond. La momentul semnãrii actului 
individual de aderare, agentul de marketing are obligaþia sã 
solicite o copie a actului de identitate, cu semnãtura olografã a 
persoanei. Actul individual de aderare se redacteazã în 2 (douã) 
exemplare, se semneazã în original fiecare exemplar numai în 
faþa reprezentantului Administratorului (agentul de marketing) ºi 
se distribuie dupã cum urmeazã: un exemplar se pastreazã de 
cãtre Administratorul Fondului la care persoana a aderat, iar un 
exemplar se pastreazã de cãtre persoana care a aderat la Fond. 
 
Calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat 
Privat"înceteazã în urmãtoarele situaþii: 
a. prin deschiderea dreptului la pensie privatã; 
b. prin decesul participantului; 
c. prin pensionarea de invaliditate pentru afecþiuni care nu mai 

permit reluarea activitãþii, definitã potrivit Legii nr. 19 / 2000 
privind sistemul public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri 
sociale, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare. 

d. prin transferul participantului la alt fond de pensii administrat 
privat.  

În situaþia în care un participant doreºte sã adere la alt fond de 
pensii administrat privat, acesta este obligat sã îi notifice, în scris, 
Administratorul Fondului "OTP Fond de Pensii Administrat 
Privat"(fondul de la care se transferã), cu 30 de zile 
calendaristice înainte de aderarea efectivã la noul fond de pensii, 
ºi sã îi transmitã acestuia o copie de pe noul act de aderare. 
Calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat 
Privat" înceteazã la data la care se realizeazã transferul de 
disponibilitãþi, iar calitatea de participant la noul fond de pensii 
începe la aceeaºi datã. Administratorul fondului de pensii "OTP 

Fond de Pensii Administrat Privat" (vechiului fond de pensii) 
informeazã noul Administrator despre contribuþiile 
participantului, despre transferurile de disponibilitãþi efectuate în 
numele sãu, precum ºi despre contribuþiile acestuia la fondurile 
de pensii al cãror participant a fost anterior, existente la data 
informãrii. Înstiinþarea prevazutã la aliniatul anterior nu va afecta 
în nici un fel activul personal. 
 
D. Cu ocazia dobândirii calitãþii de participant la Fondul de 
pensii private "OTP Fond de Pensii Administrat Privat", 
Administratorul aduce la cunoºtinþa acestuia cã: 
• Aderarea la un fond de pensii administrat privat este o 

opþiune individualã, oferirea oricãrui fel de beneficii colaterale 
este interzisã. 

• Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual 
de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa 
la fondul de pensii. 

• Toþi participanþii la un fond de pensii au aceleaºi drepturi ºi 
obligaþii ºi li se aplicã un tratament nediscriminatoriu . 

 
E. Declaraþia privind politica investiþionalã (Informaþii privind 
politica de investiþii, principiile investiþionale ºi riscurile aferente) 
 
Obiectivul prezentei declaraþii îl reprezintã prezentarea cadrului 
general pe care OTP Fond de Pensii S.A., în calitate de 
Administrator al OTP Fond de Pensii Administrat Privat, îl va 
folosi pentru activitatea de investiþii. 
 
E1. Strategia de investire a activelor, în raport cu natura ºi 
durata obligaþiilor 
E1.1 Obiectivele OTP Fond de Pensii S.A., în calitate de 
Administrator al OTP Fond de Pensii Administrat Privat, sunt de a 
obþine cel mai înalt nivel de performanþã, compatibil cu nivelurile 
de risc ºi practicile investiþionale acceptate. 
E1.2 Datorita obligaþiilor de lungã duratã ale fondului de pensii 
administrat privat, Administratorul va menþine o perspectivã pe 
termen lung în definirea ºi evaluarea strategiilor investiþionale. 
E1.3 Investirea activelor se va efectua în interesul 
participanþilor ºi al beneficiarilor, într-un mod care sã asigure 
securitatea, calitatea, lichiditatea ºi profitabilitatea lor. 
E1.4 Activele se vor diversifica în mod corespunzãtor, astfel 
încât sã se evite dependenþa excesivã de un anumit activ, 
emitent sau grup de societãþi comerciale ºi concentrãri de riscuri 
pe ansamblul activelor. 
E1.5 Investiþiile în instrumente financiare derivate se vor 
efectua doar în masura în care contribuie la scãderea riscurilor 
investiþiei sau faciliteazã gestionarea eficientã a portofoliului. 
E1.6 Structura portofoliului 
Instrumentele în care se fac plasamentele sunt cele prevãzute 
de Legea numãrul 411/2004, republicatã, privind fondurile de 
pensii administrate privat. 
În conformitate cu profilul mediu de risc al Fondului, investiþiile 
vor fi realizate în concordanþã cu urmãtoarea politicã de alocare 
a activelor: 
E1.6.1 Grad de risc: Mediu 
E1.6.2.a) Structurã Portofoliu Þintã: 
  - Instrumente cu grad scãzut de risc - 66% 



 

  - Valori mobiliare tranzacþionate pe pieþe reglementate - 
25% (obligaþiuni municipale ºi corporative, acþiuni etc)  

  - Titluri de participare emise de OPCVM* - 5% 
  - Instrumente ale pieþei monetare, inclusiv conturi ºi 

depozite - 4% (* Organisme de Plasament Colectiv în 
Valori Mobiliare) 

 E1.6.2.b) Structura Þintã a instrumentelor cu grad de risc 
scãzut (detaliere pct. 1.6.2.1) 

  - Titluri de stat (România, Spaþiul Economic European) - 
60% 

  - Titluri de stat State Terþe (SUA, CAN, JPN) - 3% 
  - Obligaþiuni emise de organisme strãine  - 3% negu-

vernamentale (BM, BERD, BEI etc.) 
 E1.6.3 Limite de variaþie a deþinerilor în portofoliu 
  - Titluri de stat (România, Spaþiul Economic European) - 

45% - 70% 
  - Titluri de stat State Terþe (SUA, CAN, JPN) - 0% - 15% 
  - Obligaþiuni emise de organisme strãine - 0% - 5%  

neguvernamentale (BM, BERD, BEI etc.) 
  - Valori mobiliare tranzacþionate pe pieþe regle-mentate - 

5% - 33% 
  - Titluri de participare emise de OPCVM - 0% - 5% 
  - Instrumente ale pieþei monetare, inclusiv conturi ºi 

depozite - 1% - 15% 
 
În funcþie de natura emitentului de instrumente în care 
Administratorul poate investi, procentele maxime admise sunt: 
 • 5% din activele Fondului pot fi investite într-o singurã 

societate comercialã sau în fiecare categorie de active ale 
acesteia; 

 • 10% din activele Fondului pot fi investite în activele unui 
grup de emitenþi ºi persoanele afiliate lor. 

Abaterile de la gradul de risc declarat în prospect vor fi corectate 
în maximum 60 de zile calendaristice da la data depãºirii 
limitelor stabilite de cãtre procedurile CSSPP. Aceastã 
condiþionare se aplicã inclusiv pentru situaþia în care în procesul 
de investire este depaºitã limita maximã de variaþie de o 
manierã care face ca sã se modifice încadrarea în gradul de risc 
al Fondului. 
 
E1.7 Pieþele financiare pe care investeºte Administratorul 
Administratorul investeºte pe pieþele financiare din: 
 • România; 
 • statele membre ale Uniunii Europene ori aparþinând 

Spaþiului Economic European; 
 • state terþe. 
 
E2. Riscuri 
 
E2.1. Riscurile asociate structurii de portofoliu propuse 
Riscul sistematic sau riscul de piaþã (nediversificabil) - 
caracterizeazã întreaga piaþã ºi nu poate fi redus prin 
diversificare. Riscul sistematic este generat de modificãri ale 
factorilor macroeconomici, politici, legali sau orice alte 
evenimente care afecteazã piaþa în ansamblul ei. Forme ale 
riscului de piaþã sunt: 
• Riscul ratei dobânzii: este riscul ca valoarea instrumentelor 

financiare sã fluctueze din cauza variaþiilor ratelor de piaþã ale 

dobânzii. Valoarea de piaþã a instrumentelor financiare poate 
scãdea în cazul creºterii ratelor de dobândã. 

• Riscul valutar: este riscul ca valoarea instrumentelor 
financiare sã fluctueze din cauza variaþiilor cursului de 
schimb valutar. Valoarea în lei a investiþiilor poate fi afectatã 
de ratele de schimb valutar pentru activele deþinute în alte 
monede. Chiar dacã valoarea activelor respective creºte în 
moneda de bazã, valoarea acestora exprimatã în lei poate sã 
scadã dacã moneda respectivã se depreciazã în raport cu 
leul. 

• Riscul de preþ: este riscul ca valoarea instrumentelor 
financiare sã fluctueze ca rezultat al schimbãrii preþurilor 
pieþei, chiar dacã aceste schimbãri sunt cauzate de factori 
specifici instrumentelor individuale sau emitentului acestora 
sau factori care afecteazã toate instrumentele tranzacþionate 
pe piaþã. Termenul "risc de piaþã" încorporeazã nu numai 
potenþialul de pierdere, dar ºi cel de câstig. 

• Riscul modificãrii legislaþiei: reprezintã posibilitatea ca 
legislaþia cu relevanþã pentru activitatea desfaºuratã de 
Administrator sã se modifice, astfel încât sã producã efecte 
negative asupra profitabilitãþii investiþionale. 

 
Riscul nesistematic (diversificabil) influenþat de factori ca: riscul 
de plasament, riscul de management, riscul financiar, etc. O 
formã a acestui risc este ºi riscul de credit care reprezintã riscul 
ca emitentul unor obligaþiuni sã nu poatã rambursa dobânda 
sau principalul la termen. Administratorul poate controla acest 
risc prin reglementãrile proprii ºi control intern, diversificarea 
portofoliului precum ºi selectarea activelor din portofoliu.  
 
E2.2. Metode de evaluare a riscurilor investiþionale 
Politica Administratorului în ceea ce priveºte riscul investiþiei este 
în concordanþã cu "Modern Portofolio Theory" ºi anume cã 
riscul nu poate fi eliminat dar poate fi controlat. Semnificaþia 
acestui tip de politicã constã în faptul cã toate investiþiile vor fi 
identificate, evaluate ºi monitorizate constant. 
 
E2.3. Procedurile de management al riscului 
În procesul de administrare OTP Fond de Pensii SA va utiliza un 
sistem de management al riscului, bazat pe reglementãri ºi 
proceduri în concordanþã cu principiile grupului OTP, un sistem 
de administrare a activelor care sã controleze limitele de 
expunere pe toate instrumentele de investiþie astfel încât sã se 
urmareascã permanent limitele din prospectul schemei ºi cele 
din Legea numãrul 411/2004, republicatã, privind fondurile de 
pensii administrate privat. 
 
E3. Modalitatea de schimbare/revizuire a politicii de 
investiþii 
Administratorul revizuieºte ºi completeazã declaraþia privind 
politica de investiþii ori de câte ori intervine o schimbare 
importantã în politica de investiþii sau cel puþin o datã la 3 ani, cu 
acordul Comisiei, informând participanþii cu privire la noua 
politicã investiþionalã. 
 
E4. Persoanele responsabile de luarea deciziilor ºi realizarea 
investiþiilor, în cadrul Administratorului sunt: 
• Directorul Direcþiei de Investiþii a Administratorului; 
• Preºedintele Directoratului Administratorului; 



 

• Directoratul Administratorului. 
Deciziile de investiþii se vor lua în cadrul ºedinþelor de investiþii în 
care se stabileºte un "Univers de Investiþii agreat" (lista 
emitenþilor de instrumente financiare agreaþi). La sedinþele de 
investiþii participã tot personalul Direcþiei de Investiþii ºi, opþional, 
membrii conducerii Administratorului. Dupã adoptarea 
"Universului de Investiþii agreat", Directorul Direcþiei de Investiþii, 
Preºedinþele Directoratului ºi Directoratul au competenþe privind 
investirea si administrarea activelor în limitele stabilite ºi aprobate 
de cãtre Directoratul Administratorului.  
 
F. În conformitate cu prevederile 411/2004, privind 
fondurile de pensii administrate privat republicatã ºi a 
Normelor de reglementare, vã aducem la cunoºtinta 
urmãtoarele: 
• Performanþele anterioare nu reprezintã o garanþie a 

realizãrilor viitoare; 
• Autorizarea de cãtre Comisie a prospectului schemei de 

pensii private nu reprezintã o garanþie pentru realizarea 
obiectivelor investiþionale ale fondului; 

• Autorizarea de cãtre Comisie a prospectului schemei de 
pensii private nu implicã în nici un fel aprobarea sau 
evaluarea de cãtre Comisie a calitãþii plasamentului în 
instrumente financiare ºi nu oferã nici o garanþie 
participantului. 

 
G. Alte prevederi 
 
Resursele financiare ale Fondului de pensii administrat 
privat se constituie din:  
a. contribuþiile nete ale participanþilor convertite în unitãþi de 

fond;  
b. drepturile cuvenite beneficiarilor ºi nerevendicate în termenul 

general de prescripþie; 
c. majorãri de întârziere aferente contribuþiilor participanþilor 

nevirate în termen;  
d. sumele provenite din investirea veniturilor prevãzute la lit. a) - 

c).  
 
Obligaþiile participanþilor 
Toti participaþii la un fond de pensii administrat privat au aceleaºi 
obligaþii ºi li se aplicã un tratament nediscriminatoriu. Aceste 
obligaþii sunt urmãtoarele: 
a) sã furnizeze datele necesare completãrii actului individual de 

aderare ºi sã-l semneze 
b) sã prezinte copia certificatã a actului sãu de identitate, cu 

semnãtura sa olografã, la momentul semnãrii actului 
individual de aderare; 

c) sã contribuie la Fond; 
d) sã comunice Administratorului ºi angajatorului orice 

modificare a datelor sale personale; 
e) sã comunice Administratorului în scris deschiderea dreptului 

de pensie privatã; 
f) în situaþia în care hotãrãºte sã se transfere la un alt fond de 

pensii administrat privat, sã notifice Administratorului 
Fondului, în scris, cu 30 de zile calendaristice înainte de 
aderarea efectivã la noul fond de pensii ºi sã îi trimitã 
acestuia o copie a noului act de aderare. 

 
Contribuþia la Fondul de pensii "OTP Fond de Pensii 
Administrat Privat"pentru fiecare participant 
Contribuþiile participanþilor la Fond sunt definite. 
În conformitate cu dispoziþiile Legii nr. 411/2004, privind 
fondurile de pensii administrate privat, cu modificãrile ºi 
completãrile ulterioare, contribuþia la fondul de pensii administrat 
privat este parte din contribuþia individualã de asigurãri sociale 
datoratã la sistemul public de pensii. 
Contribuþia la fondul de pensii se evidenþiazã distinct, se deduce 
din venitul brut realizat de asigurat, în mod similar cu contribuþia 
obligatorie datoratã conform Legii nr. 19/2000, cu modificãrile ºi 
completãrile ulterioare. 
Contribuþia se constituie ºi se vireazã în aceleaºi condiþii cu cele 
stabilite pentru contribuþia de asigurãri sociale. Baza de calcul, 
reþinerea ºi termenele de platã a contribuþiei la Fond sunt 
aceleaºi cu cele stabilite pentru contribuþia la asigurãri social. La 
momentul începerii activitãþii de colectare, cuantumul 
contribuþiei este de 2% din baza de calcul. 
În termen de 8 ani de la începerea colectãrii, cota de contribuþie 
se majoreazã cu 6%, cu o creºtere de 0,5 puncte procentuale 
pe an, începând cu data de 1 ianuarie a fiecãrui an. 
Virarea contribuþiilor la Fond se realizeazã de cãtre instituþia de 
colectare, în temen de 3 zile lucrãtoare de la primirea lor, pe 
baza informaþiilor furnizate de Instituþia de evidenþã. 
Nerespectarea de cãtre instituþia de colectare sau de cãtre 
instituþia de evidenþã a termenului de mai sus atrage plata de 
cãtre aceasta a majorãrilor de întârziere, în acelaºi cuantum cu al 
celor stabilite pentru neplata obligaþiilor bugetare. 
Plãtitorul transmite instituþiei de colectare ºi instituþiei de evidenþã 
informaþii despre suma viratã, codul numeric personal al 
participantului, perioada pentru care este platitã contribuþia 
respectivã ºi baza de calcul a acesteia. 
Dacã Administratorul nu a primit contribuþiile în termenul legal, 
acesta informeazã imediat, în scris, instituþia de evidenþã 
(CNPAS). În cazul neachitãrii la termen a contribuþiei datorate 
fondului de pensii "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" : 
a) se plãtesc majorãri de întârziere de cãtre persoana 

rãspunzãtoare de neplatã la termen, în acelaºi cuantum cu al 
celor stabilite pentru neplata obligaþiilor bugetare; 

b) instituþia de colectare procedeazã la aplicarea modalitãþilor 
de executare silitã ºi a celorlalte modalitãþi de stingere a 
debitelor, conform dispoziþiilor legale privind colectarea 
creanþelor bugetare; 

c) majorãrile de întârziere aferente se vireazã în contul 
individual al participantului, în termen de doua zile lucrãtoare 
de la data achitãrii lor, ºi asupra lor nu se datoreazã 
comisionul de administrare. 

Administratorul nu are nici un fel de rãspundere, faþã de 
participanþi, alte persoane sau entitati, pentru consecintele 
aparute in cazurile in care contributiile la Fond nu sunt virate în 
contul Fondului specificat în actul individual de aderare, în 
cuantumul ºi la termenele stabilite conform legii. 
 
Plata pensiei private 
Participantul îºi alege un furnizor al pensiei private. Furnizorul de 
pensii nu poate refuza o cerere de pensie privatã dacã persoana 
îndeplineºte condiþiile legale. Furnizorul de pensii stabileºte 



 

cuantumul pensiei private pe baza calculului actuarial ºi a 
activului personal net aflat în contul individual al participantului. 
Conditiile cumulative de eligibilitate pentru deschiderea dreptul 
la pensia privatã la cererea participantului, sunt urmãtoarele: 
a. participantul îndeplineºte condiþiile de pensionare pentru 

limita de vârstã în sistemul public; 
b. activul personal este cel puþin egal cu suma necesarã 

obþinerii pensiei private minime prevãzute prin Normele 
adoptate de Comisie. 

Activul personal net este folosit exclusiv pentru achiziþionarea 
pensiei private. Fac excepþie urmãtoarele categorii: 
a. beneficiarii care nu au calitatea de participant; 
b. persoanele pensionate de invaliditate pentru afecþiuni care 

nu mai permit reluarea activitãþii, definite prin prevederile 
Legii nr.19/2000, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, ºi 
al cãror activ personal net la data retragerii este prea mic 
pentru a primi o pensie privatã; 

c. persoanele al cãror activ personal net la data retragerii este 
prea mic pentru a putea primi o pensie privatã. 

În termen de 30 de zile calendaristice de la dovedirea încadrãrii 
în una din situaþiile de mai sus, persoana îndreptãþitã primeºte o 
platã unicã sau plãþi eºalonate în rate pe o duratã de maximum 
5 ani, la cerere. În cazul în care Administratorul nu respectã 
termenul de 30 de zile calendaristice prevãzut mai sus, acesta 
datoreazã majorãri de întârziere în acelaºi cuantum cu cele 
stabilite pentru neplata obligaþiilor bugetare. 
Pensia privatã se plãteºte participantului, mandatarului 
desemnat de acesta prin procura specialã sau reprezentantului 
legal. Cheltuielile ocazionate cu plata pensiilor private se suportã 
de cãtre participant. 
În cazul schimbãrii locului de muncã, a domiciliului sau 
reºedinþei în altã þarã, stat membru al Uniunii Europene sau 
aparþinând Spaþiului Economic European, participantul ºi 
beneficiarul pãstreazã dreptul la pensia privatã câºtigatã în cadrul 
schemei de pensii private din România ºi aceasta se plãteºte în 
acel stat, în cuantumul rãmas dupã scãderea tuturor taxelor ºi 
cheltuielilor aferente plãþii.  
 
H. Regimul fiscal al operaþiunilor Fondului este cel 
reglementat de dispoziþiile legale în vigoare. Fondul nu este 
persoanã juridicã, nefiind plãtitor de impozit pe profit. 
 
I. Procedura de calcul al valorii activului net ºi al valorii 
unitãþii de fond sunt în conformitate cu normele Comisiei. 
Instrumentele pieþei monetare admise la tranzacþionare pe o 
piaþã reglementatã sunt evaluate prin metoda bazatã pe 
recunoaºterea zilnicã a dobânzii aferente perioadei scurse de la 
data efectuãrii plasamentului. 
Valoarea iniþialã a unei unitãþi de fond este de 10 lei. 
Valoarea activului net ºi valoarea unitãþii de fond vor fi transmise 
Comisiei în fiecare zi lucrãtoare. Valoarea activului net ºi valoarea 
unitãþii de fond vor fi publicate pe pagina de web a 
Administratorului. 
 
J. Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitãþii Fondului 
este în conformitate cu normele Comisiei. Administratorul care a 
primit contribuþii pe o perioadã de cel puþin 24 de luni 
calculeazã, în ultima zi lucrãtoare a fiecãrui  

trimestru, rata de rentabilitate a fondului de pensii pentru 
ultimele 24 de luni ºi o comunicã în aceeaºi zi Comisiei. 
Rata medie ponderatã de rentabilitate a tuturor fondurilor de 
pensii se calculeazã ºi se publicã trimestrial de Comisie. 
Rata de rentabilitate a Fondului va fi publicatã pe pagina de web 
a Administratorului. 
 
K. Caracteristici ale contului individual al participantului 
Fiecare participant are un cont individual. Contribuþiile ºi 
transferurile de disponibilitãþi ale participanþilor, precum ºi 
accesoriile aferente acestora se vireazã în contul sãu individual. 
Participantul este proprietarul activului personal din contul sãu. 
Activul personal nu poate face obiectul unei executãri silite sau 
al unei tranzacþii, sub sancþiunea nulitãþii actelor respective. 
Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit 
pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub 
sancþiunea nulitãþii. 
Valoarea activelor nete ºi valoarea unitãþii de fond de pensii se 
calculeazã atât de cãtre administrator, cât ºi de depozitar în 
fiecare zi lucrãtoare ºi se comunicã Comisiei în aceeaºi zi. 
Anual, Administratorul se angajeazã sã informeze, în scris, 
individual pe fiecare participant la fondul de pensii administrat, la 
ultima adresa comunicatã, informaþii cu privire la: activul 
personal, numãrul de unitãþi de fond ºi valoarea acestora, 
precum ºi despre situaþia sa. 
 
L.. Modalitatea de transformare în unitãþi de fond a 
contribuþiilor ºi transferurilor de lichiditãþi în conturile 
individuale ale participanþilor 
Contribuþia la OTP Fond de Pensii Administrat Privat ºi 
transferurile de lichiditãþi bãneºti se convertesc în unitãþi de fond 
ºi diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale, în maximum 
douã zile lucrãtoare de la data incasãrii acestora în contul 
colector al Fondului. Contribuþiile la Fond sunt virate de cãtre 
instituþia de colectare în termen de 3 zile lucrãtoare de la data 
primirii lor, în baza informaþiilor transmise de cãtre instituþia de 
evidenþã. 
Transformarea în unitãþi de fond a contribuþiilor participanþilor la 
fondul de pensii se va face automat în maxim douã zile 
lucrãtore de la încasare, dupã deducerea din aceasta a 
comisionului lunar de administrare aferent. Dupa transformare, 
unitãþile de fond sunt alocate fiecãrui cont individual. Unitãþile de 
fond dobândite de participant în urma conversiei tuturor 
contribuþiilor nete plãtite, reprezintã numãrul de unitãþi de fond 
deþinute de acesta. Acest numãr de unitãþi înmulþit cu valoarea la 
zi a unitãþii de fond reprezintã activul personal al participantului.  
 
M. Nivelul maxim ºi structura cheltuielilor, respectiv 
comisioanele ºi taxele suportate din contribuþii ºi din activul 
Fondului 
 
M1. Comisionul de administrare cuvenit Administratorului, 
constituit prin:  
M1.1 Deducerea unui comision în cuantum de 2,5% din 

contribuþiile plãtite de cãtre participant, înainte de convertirea 
acestora în unitãþi de fond;  

M1.2 Deducerea unui procent de 0,05% pe lunã din activul 
net total al Fondului. 



 

 Acesta se calculeazã ºi se înregistreazã ca o cheltuialã a 
Fondului în fiecare zi calendaristicã a lunii, ºi se încaseazã 
lunar la începutul lunii pentru luna precedentã.  

M1.3 Metoda de calcul ºi de percepere a comisioanelor este: 
 • procentul de 2.5 % se aplicã la contribuþiile plãtite de 

cãtre participant, înainte de convertirea acestora în unitãþi 
de fond, se calculeazã ºi se încaseazã în ziua în care 
contribuþia a fost încasatã de cãtre Fond;  

 • procentul de 0.05 % pe lunã se aplicã la activul net total 
al Fondului, respectiv 0.05 % împãrþit la numãrul de zile 
calendaristice din luna aferentã, aplicat la activul net zilnic 
al Fondului. Acesta este înregistrat ca o cheltuialã a 
Fondului, în fiecare zi calendaristicã a lunii, fiind încasat 
lunar de cãtre Administrator la începutul lunii urmãtoare 
pentru luna precedentã.  

 
M2. Taxa de auditare a Fondului 
Taxa anualã de auditare a Fondului este: 
• pentru anul 2007 - 0 
• pentru anul 2008 - 10.500 EURO 
• pentru anul 2009 - 18.000 EURO.  
Pentru întocmirea de rapoarte specifice, se percepe un comision 
de pânã la 500 EURO/orã în funcþie de natura, complexitatea ºi 
termenul de execuþie al rapoartelor, inclusiv pentru cele solicitate 
de Comisie. Taxele de mai sus sunt suportate din activul 
Fondului. La aceste taxe se aplicã TVA. 
 
M3. Penalitãþi de transfer, reprezintã procentul maxim prevãzut 
în normele emise de Comisie, în cuantum de 5%, aplicat 
activului personal al participantului. Penalitãþile de transfer vor fi 
percepute de Administrator în cazul în care transferul la un alt 
fond de pensii private, gestionat de un alt administrator de 
fonduri de pensii private, se realizeazã mai devreme de 2 (doi) 
ani de la data aderãrii la Fond. 
 
M4. Tarife pentru servicii de informare suplimentare, la 
cerere, furnizate potrivit prevederilor Legii. Cuantumul tarifelor 
percepute de Administrator pentru informaþiile suplimentare 
furnizate participanþilor ºi beneficiarilor în legaturã cu participarea 
la Fond se va încadra în limitele prevãzute de Lege ºi stabilite 
anual de Comisie.  
 
 
N. Modalitãþi de transfer la un alt fond de pensii 
Orice participant la fondul de pensii "OTP Fond de Pensii 
Administrat Privat"are dreptul sã se transfere la alt fond de pensii 
administrat privat. În situaþia în care un participant doreºte sã 
adere la un alt fond de pensii, acesta este obligat sã notifice în 
scris Administratorului, cu 30 de zile calendaristice înainte de 
aderarea efectivã la noul fond de pensii, ºi sã îi transmitã 
acestuia o copie de pe noul act de aderare. În acest caz, 
calitatea de participant la "OTP Fond de Pensii Administrat 
Privat" înceteazã la data la care se realizeazã transferul de 
disponibilitãþi, iar calitatea de participant la noul fond de pensii 
începe la aceeaºi datã. Administratorul fondului de pensii "OTP 
Fond de Pensii Administrat Privat" informeazã noul administrator 
despre contribuþiile participantului, despre transferurile de 
disponibilitãþi efectuate în numele sãu, precum ºi despre 
contribuþiile acestuia la fondurile de pensii al cãror participant a 

fost anterior, existente la data informãrii. Înºtiintarea prevazutã la 
aliniatul anterior nu va afecta în nici un fel activul personal. 
Administratorul se angajeazã sã efectueze transferul de lichiditãþi 
bãneºti reprezentând activul personal net al participantului la 
noul fond de pensii în prima zi lucrãtoare dupã expirarea 
termenului de 30 de zile de la data primirii notificãrii scrise de la 
participant ºi a copiei noului act individual de aderare, sub 
sancþiunea plãþii de penalitãþi de întârziere privind transferul de 
lichiditãþi bãneºti. Transferul la un alt fond de pensii privat este o 
opþiune individualã a participantului ºi se realizeazã cu 
îndeplinirea procedurii de transfer prevãzute de Legea 
Nr.411/2004, republicatã ºi de Normele emise de Comisie. În 
cazul în care participantul la Fond se transferã mai devreme de 
2 ani de la aderare, acesta va suporta o penalitate de transfer, 
limita maximã a acesteia fiind stabilitã prin norme de Comisie.  
 
O. Administratorul garanteazã: 
• prin modul de organizare ºi desfãºurare a activitãþii sale, 

separarea activelor fondului de pensii pe care îl 
administreazã, de activele sale; 

• în cazul deschiderii dreptului la pensie privatã, în cazul 
survenirii decesului participantului, invaliditãþii definite prin 
prevederile Legii nr.19/2000, cu modificãrile ºi completãrile 
ulterioare, sau transferului la un alt fond de pensii administrat 
privat, ca suma platitã nu va fi mai micã decât valoarea 
contribuþiilor plãtite, diminuate cu penalitãþile de transfer ºi 
comisioanele legale. 

• constituirea de provizioane tehnice, conform legii ºi normelor 
emise de Comisie în aplicarea ei. 

Prin prezentul Prospect al schemei de pensii a fondului de 
pensii "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" nu sunt 
prevãzute mãsuri de protecþie împotriva riscurilor biometrice, 
riscurilor investiþionale ºi nici nu se garanteazã un anumit nivel 
stabilit al beneficiilor finale.  
 
 
 
P. Informarea participanþilor ºi Raportarea de cãtre 
Administrator 
 
P1. Informarea participantului: 
a. Administratorul va informa o datã pe an, în cursul lunii mai, 

în scris, pe fiecare participant, la ultima adresã comunicatã, 
despre activul personal, respectiv numãrul de unitãþi de fond 
ºi valoarea acestora, precum ºi despre situaþia sa; 

b. În cazul schimbãrii regulilor Schemei de pensii private, 
Administratorul va transmite participantului ºi beneficiarului 
sãu, dupã caz, reprezentanþilor acestora, în termen de 10 zile 
calendaristice, toate informaþiile relevante privind aceste 
modificãri; 

c. La cererea participanþilor ºi beneficiarilor sau, dupã caz, 
reprezentanþilor acestora, Administratorul va pune la 
dispoziþie declaraþia privind politica de investiþii, conturile ºi 
rapoartele anuale; 

d. La cerere, fiecare participant sau beneficiar poate primi din 
partea Administratorului informaþii privind riscul investiþiei, 
gama de opþiuni de investiþii, dacã este cazul, portofoliul 
existent de investiþii, precum ºi informaþii privind expunerea 
la gradul de risc ºi costurile legate de investiþii; 



 

e. Orice alte informaþii solicitate de participant vor fi transmise, 
contra cost, în conformitate cu art.113 alin. 5 din Legea nr. 
411/2004, republicatã, precum ºi cu prevederile lit.M din 
prezentul Prospect al schemei de pensii a fondului "OTP 
Fond de Pensii Administrat Privat".  

 
P2. Administratorul are ºi urmãtoarele obligaþii de raportare: 
a. publicã cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecãrui an un 

raport anual cu informaþii corecte ºi complete despre 
activitatea desfãºuratã în anul calendaristic precedent; 

b. pune raportul anual la dispoziþia oricãrei persoane care 
solicitã dobândirea calitãþii de participant, oricãrui participant 
ºi Comisiei; 

c. elaboreazã ºi transmite lunar Comisiei un raport privind 
investiþiile Fondului de pensii administrate privat; 

d. elaboreazã ºi transmite Comisiei, pânã la data de 15 aprilie, 
un raport anual care oferã o imagine realã ºi corectã a 
fondurilor de pensii administrate, care cuprinde: situaþia 
activelor ºi pasivelor, ale veniturilor ºi chetuielilor pentru 
fiecare fond de pensii; contul de profit ºi pierdere privind 
activitatea proprie; situaþia comisioanelor plãtite pentru 
Depozitar, Administrator ºi alte situaþii privind cheltuielile 
solicitate de Comisie; numãrul de participanþi la fiecare 
schemã de pensii administrate privat; alte informaþii solicitate 
de Comisie. Raportul va fi auditat de un auditor financiar 
avizat de Comisie, care prezintã inclusiv concluzii privind 
respectarea strategiei investiþionale prezentate de 
Administrator;  

e. elaboreazã ºi transmite orice alte rapoarte, analize prevãzute 
la legislaþia în vigoare ºi / sau solicitate de Comisie. În cazul 
în care un participant la Fond, pe durata plãþii contribuþiilor, 
este detaºat într-o altã þarã, acesta are dreptul de a continua 
plata contribuþiilor la Fond pe toatã durata detaºãrii sale. 

În cazul în care un participant la Schema de pensii private a 
fondului "OTP Fond de Pensii Administrat Privat" îºi schimbã 
locul de muncã, domiciliul sau reºedinþa într-un alt stat membru 
al Uniunii Europene ori aparþinând Spaþiului Economic 
European, Administratorul îi va comunica, în scris, informaþii 
adecvate referitoare la drepturile sale de pensie privatã ºi 
opþiunile sale posibile în acest caz.  
 
R. Procedura de modificare a prezentului Prospect al 
schemei de pensii private este elaboratã conform Normelor 
emise de Comisie dupa cum urmeazã:  

• Administratorul va obþine avizul de modificare a 
Prospectului schemei de pensii de la Comisie, conform 
procedurii descrise în Normele emise de Comisie.  

 
Cererea pentru avizarea modificãrii prospectului schemei de 
pensii private este însoþitã de urmãtoarele documente: 
a) modificãrile propuse ºi nota de fundamentare a 

Administratorului; 
b) forma finalã a prospectului schemei de pensii private, ce 

urmeazã a fi difuzatã în cazul obþinerii avizului Comisiei 
pentru modificarea Prospectului schemei de pensii; 
• Prospectul modificat se publicã cu respectarea Normelor 

emise de Comisie cu privire la informaþiile continute în 

materiale publicitare referitoare la fondurile de pensii 
administrate privat ºi administratorii acestora. 

•      Prospectul modificat este pus în mod obligatoriu la 
dispoziþie publicului, la sediile autorizate de Comisie ale 
Administratorului. 

•      Prospectul se republicã integral, pe pagina de web a 
administratorului, dupã fiecare modificare avizatã de 
Comisie. De asemenea, republicarea prospectului se 
anunþã cel puþin într-un cotidian naþional.  

 
S. Informaþii despre Administrator: 
 
S1. Denumirea: S.C. OTP FOND DE PENSII S.A.,  
Adresa sediului social: Bucureºti, Str. Aviator Petre Creþu nr.50, 
etaj 1, sector 1, cod poºtal: 012052 
Telefon: 021. 407.28.00 
Fax: 021.407.28.08 
E - mail: office@otppensii.ro 
Adresa de web: www.otppensii.ro 
Numãrul de înregistrare la Oficiul Registrului Comerþului: J 
40/13545/13.07.2007 
Codul unic de înregistrare: 22108489 
Numãrul ºi data autorizaþiei eliberate de Comisia de 
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private ca 
administrator: 79/14.08.2007, 
Numãrul ºi data de înscriere în Registrul Comisiei: SAP-RO-
22120926/14.08.2007;   
 
S2. Date despre administrarea societãþii: 
Societatea este administratã în sistem "dualist", repectiv prin 
intermediul a douã organe statutare: Consiliu de Supraveghere 
ºi Directorat. 
Consiliul de Supraveghere este format din:  
a) Nagy Csaba, cetãþean al Republicii Ungare, nãscut la Gyõr in 

1965.06.02, cu domiciliul în Budapesta, Str. Kékcinke nr. 7, 
1223, Republica Ungarã, CNP 16506020599, identificat cu 
CI 563777 HA, paºaport seria ZE, nr. 926228 emis de 
autoritãþile ungare la data de 10.10.2002; 

b) Diósi László, cetãþean al Republicii Ungare, nãscut la 
Budapesta în 1967.05.17, cu domiciliul în Diósd, Str. Varju 
nr. 7, 2049, Republica Ungarã, identificat cu paºaport seria 
ZF, nr. 192661, emis de autoritãþile ungare la data de 
22.01.2003, CNP 16705177275; 

c) Szobonya Csaba Zoltan, cetãþean al Republicii Ungare, 
nãscut la Sárospatak în 15.06.1968. cu domiciliul în 1163 
Budapesta, Str. Mátészalka nr. 25, Repubica Ungarã, 
identificat cu paºaport seria ZF nr. 808797, emis de 
autoritãþile ungare la data de 30.04.2003, CNP 
16806150457. 

Directoratul este compus din: 
a) Floarea Vasile - Marius, cetãþean român, nãscut în Bucureºti, 

Sector 8, în data de 25.03.1970, cu domiciliul în Bucureºti, 
Str. Lucreþiu Pãtrãºcanu nr. 9, Bloc Y2, scara A, apartament 
12, sector 3, identificat cu CI seria RR Nr. 142380 eliberat 
de Secþia 12 Poliþie la data de 19.12.2000, CNP 
1700325340013 - Preºedinte al Directoratului; 

b) Matei Cãlin - Rareº, cetãþean român, nãscut în Bucureºti, 
Sector 5, în data de 25.07.1976, cu domiciliul în Bucureºti, 



 

Calea Crângaºilor nr. 23, Bloc 13, scara 2, etaj 8, apartament 
34, sector 6, identificat cu CI seria DP Nr. 123616 eliberat 
de INEP la data de 05.03.2007, CNP 1760725460024 - 
membru al Directoratului; 

c) Róth Lajos, cetãþean al Republicii Ungare, nãscut la Nyírbátor 
în 03.07.1955, cu domiciliul în Str. Bartók Béla nr. 92-94, 
Budapesta, 1113 Republica Ungarã, identificat cu CI 
634275 BA ºi pasaport seria ZA nr.425257, eliberat de 
autoritãþile ungare la data de 22.03.1999, CNP 
1550703088 - membru al Directoratului. 

 
S3. Date despre Direcþia de Investiþii din structura 
organizatoricã a Administratorului. 
Responsabilitãþile ºi competenþele Direcþiei de Investiþii: 
a) analiza oportunitãþilor investiþionale: instrumentele financiare 

sunt analizate prin prisma randamentului asteptat raportat la 
riscul asumat; 

b) administrarea de portofoliu: evaluarea instrumentelor în 
contextul Fondului; 

c) plasarea activelor Fondului în conformitate cu strategia 
stabilitã de Directorat; 

d) întocmirea de rapoarte specifice pentru activitatea de 
plasamente financiare, cãtre Directorat ºi CSSPP; 

e) urmãrirea respectãrii legislaþiei specifice referitoare la 
investiþiile fondurilor de pensii private; 

f) îndeplinirea altor atribuþii, cu caracter specific domeniului de 
activitate, prevãzute de actele normative în vigoare sau 
dispuse de Directorat. 

Directorul Investiþii al Administratorului: Mihuþ Dumitru.  
 
S4. Date despre departamentul de analizã ºi risc din 
structura organizatoricã a administratorului:  
Analiza ºi riscul activitãþii Administratorului se face de cãtre mai 
multe entitãþi din cadrul societãþii, dupã cum urmeazã: 
• Adunarea Generalã a Acþionarilor, conform prerogativelor 

conferite de legislaþia în vigoare ºi de Actul constitutiv al 
Societãþii, inclusiv pronunþarea asupra gestiunii Directoratului, 
descãrcarea de gestiune a acestuia ºi aprobarea situaþiilor 
financiare ale Societãþii; 

• Consiliul de Supraveghere, pentru activitãþile care i-au fost 
delegate de Adunarea Generalã a Acþionarilor, cele care 
decurg din legislaþia în vigoare ºi Actul constitutiv al Societãþii, 
inclusiv supravegherea activitãþii directorilor; 

• Directoratul Administratorului, pentru activitãþile care i-au fost 
delegate sau pentru care a fost special împuternicit de 
Consiliul de Supraveghere, inclusiv prin Actul constitutiv al 
Societãþii, în limitele obiectului de activitate al societãþii ºi cu 
respectarea competenþelor exclusive rezervate de lege altor 
organe din cadrul Societãþii; 

• Direcþia Audit din cadrul Administratorului, cu urmãtoarele 
atribuþii: 

 • elaborarea planului de audit; 
 • identificarea, analiza ºi evaluarea controlului intern; 
 • aplicarea testelor de audit pentru confirmarea funcþionãrii 

eficiente a controalelor principale asupra unui eºantion 
de operaþiuni ºi tranzacþii; 

 • raportarea rezultatelor auditului prin elaborarea raportului 
de audit; 

 • monitorizarea implementãrii recomandãrilor formulate în 
rapoartele de audit; 

 • evaluarea anualã a riscurilor asociate principalelor cicluri 
de activitate; 

 • întocmeºte ºi rãspunde pentru toate documentele 
aferente sarcinilor ºi atribuþiilor care îi revin în cadrul 
activitãþii de audit; 

 • acorda o atenþie deosebitã pregãtirii personalului care-ºi 
desfãºoarã activitatea în cadrul Direcþiei Audit; 

 • primeºte, verificã, revizuieºte ºi analizeazã tendinþele 
rapoartelor de la unitãþile teritoriale, le transmite 
organelor abilitate ºi informeazã corespunzãtor 
conducerea companiei; 

 • raporteazã autoritãþilor competente operaþiunile 
suspecte; 

 • întocmeºte ºi supune aprobãrii norme de organizare, 
exercitare ºi valorificare a controlului financiar de 
gestiune; 

 • analizeazã ºi valorificã actele de control financiar, ca 
urmare a verificãrii direcþiilor societãþii, sucursalelor, altor 
sedii secundare, care nu au statut de sucursalã, agenþiilor, 
din punct de vedere al gestionãrii patrimoniului; 

 • organizeazã, coordoneazã ºi asigurã funcþionarea 
controlului financiar de gestiune privind patrimoniul SC 
OTP Fond de Pensii SA în ansamblul sãu, atât la nivelul 
aparatului central cât ºi la unitãþile subordonate; 

 • elaboreazã cadrul analitic de control financiar de gestiune 
pe care îl supune spre aprobare conducerii SC OTP Fond 
de Pensii SA; 

 • verificã ºi urmãreºte, cu ajutorul sistemului de revizii, 
modul în care sunt respectate reglementãrile prevãzute 
de lege cu privire la existenþa, integritatea, utilizarea, 
casarea, declasarea ºi paza bunurilor ºi valorilor de orice 
fel, deþinute cu orice titlu; 

 • exercitã controlul asupra modului în care sunt respectate 
prevederile actelor normative în vigoare ºi dispoziþiile 
conducerii privitoare la gestionarea ºi gospodãrirea 
mijloacelor materiale ºi bãneºti, în corelaþie cu 
documentele justificative ºi înregistrãrile din evidenþele 
tehnico-operative ºi contabile; 

 • verificã modul în care sunt respectate prevederile legale 
privind efectuarea în numerar sau prin cont a încasãrilor 
ºi plãþilor de orice naturã, inclusiv a salariilor ºi a reþinerilor 
din drepturile de personal, precum ºi a altor obligaþii faþã 
de salariaþi ºi bugetul de stat; 

 • urmareºte ºi verificã modul în care sunt respectate 
reglementãrile actelor normative în vigoare cu privire la 
întocmirea ºi circulaþia documentelor primare, tehnico-
operative ºi contabile; 

 • controleazã respectarea dispoziþiilor legale ºi mãsurilor 
stabilite de conducerea societãþii cu privire la utilizarea 
fondurilor destinate cheltuielilor pentru dezvoltarea, 
funcþionarea ºi întreþinerea unitãþilor din structura 
organizatoricã a SC OTP Fond de Pensii SA; 

 • verificã modul în care au fost cheltuite fondurile pentru 
investiþii ºi reparaþii, dotãri ºi reclamã inclusiv întocmirea 
devizelor ºi situaþiilor de lucrãri ºi acceptãrii acestora la 
platã; 



 

 • prezintã conducerii SC OTP Fond de Pensii SA raportul 
controalelor efectuate împreunã cu documentele 
justificative, concluziile ºi mãsurile ce se impun a fi luate 
în scopul înlãturãrii abaterilor, tragerii la rãspundere a 
persoanelor care au sãvârºit nereguli, au produs pagube 
sau au comis infracþiuni ºi evitãrii pe viitor a producerii 
unor asemenea fapte; 

 • asigurã respectarea integritãþii patrimoniale a SC OTP 
Fond de Pensii SA; 

 • supravegheazã regularitatea sistemelor de fundamentare 
a deciziei, planificare, programare, organizare, 
coordonare, urmãrire ºi control al îndeplinirii deciziilor; 

 • previne angajarea de cheltuieli fãrã justificare economicã, 
imobilizarea de mijloace economice; 

 • examineazã sistemul contabil ºi fiabilitatea acestuia, ca 
principal instrument de cunoaºtere, gestiune ºi control 
primordial al rezultatelor obþinute;  

 • actualizeazã baza de date conform procedurilor de 
evidenþã informatizatã a activitãþii specifice în scopul 
stabilirii rezultatelor ºi raportãrii periodice conform 
regulamentelor, normelor metodologice ºi legislaþiei în 
vigoare; 

 • supune aprobãrii conducãtorului ierarhic un sistem de 
indicatori specifici privind activitatea curentã ºi asigurã 
orientarea acesteia spre performanþe; 

 • îndeplineºte ºi alte atribuþii cu caracter specific 
domeniului de activitate prevãzute de actele normative 
în vigoare sau dispuse de conducerea  

  SC OTP Fond de Pensii SA. 
Situaþiile financiare ale Administratorului vor fi auditate de un 
auditor financiar independent, membru al Camerei Auditorilor 
Financiari din România.  
 
S5. Structura acþionariatului:  
Capitalul social total este în sumã de 8.000.000 EURO, 
reprezentând echivalentul sumei de 26.084.800 lei la cursul de 
schimb 3,2606 RON/EUR comunicat de Banca Naþionalã a 
României pentru data de 12.06.2007 ºi al sumei de 
10.678.675.24 USD la cursul de schimb 2,4427 RON/USD 
comunicat de Banca Naþionalã a României pentru data de 
12.06.2007, împãrþit în 26.084.800 acþiuni nominative, în 
valoare nominalã de 1 RON/acþiune. deþinute astfel: 
• OTP Pénztárszolgáltató Zrt., deþine 13.303.248 acþiuni, în 

valoare totalã de 4.080.000 EURO, reprezentând 
echivalentul a 5.446.124,37 lei la cursul de schimb 3,2606 
RON/EUR comunicat de Banca Naþionalã a României pentru 
data de 12.06.2007 ºi al sumei de a 5.446.124,37 USD la 
cursul de schimb 2,4427 RON/USD comunicat de Banca 
Naþionalã a României pentru data de 12.06.2007; numãr 
de acþiuni deþinute: 13.303.248, reprezentând 51% din 
capitalul social, numerotate de la nr.00000001 la nr. 
13.303.248; 

• OTP Garancia Biztosító Zrt., deþine 12.781.552 acþiuni, în 
valoare totalã de 3.920.000 EURO, reprezentând 
echivalentul a 5.232.550,87 lei la cursul de schimb 3,2606 
RON/EUR comunicat de Banca Naþionalã a României pentru 
data de 12.06.2007 ºi al sumei de a 5.232.550,86 USD la 
cursul de schimb 2,4427 RON/USD comunicat de Banca 
Naþionalã a României pentru data de 12.06.2007, 

reprezentând 49% din capitalul social; numerotate de la 
nr.13.303.249 la nr.26.084.800; 

 
S6. Informaþii despre persoanele fizice ºi / sau juridice care 
deþin, direct sau indirect, mai mult de 10% din acþiunile 
administratorului ori care ar putea sã exercite poziþie de 
control:  
 
S7. Persoane fizice: nu este cazul.  
 
S8. Persoane juridice: OTP Pénztárszolgáltató Zrt.,  
OTP Garancia Biztosító Zrt. ºi OTP Bank Nyrt . 
 
T. Informaþii despre depozitar: 
Denumirea: Banca Comercialã Româna S.A.,  
Adresa sediului social: BUCUREªTI, Bd. Regina Elisabeta nr.5, 
Telefon: 021.312.24.95; 021.313.04.45,  
Fax: 021.313.00.77; 021.314.16.76;  
E - mail: office@bcr.ro 
Adresa de web: www.bcr.ro,  
Numãrul autorizaþiei Bãncii Naþionale a României: Nr. 
Înmatriculare în Registrul Instituþiilor de Credit: RB - PJR - 40 - 
008/1999, 
Numarul ºi data avizului Comisiei: 20/ 12.06.2007 
înscrisã în Registrul CSPP DEP-RO-374136 
 
U. Informaþii despre auditorul financiar extern: 
Denumirea: S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L.,  
Adresa sediului social: BUCURESTI, ªos. Nicolae Titulescu Nr. 4 - 
8, Intrare Aripa de Est, Etaj 3, Sector 1, 011141  
Sedii secundare: nu este cazul,  
Telefon: 222.16.61, 
Fax: 319 51 00,  
E - mail: Romania@deloitteCE.com,  
Web - site: https://www.deloitte.com, 
Numãrul autorizaþiei eliberate de Camera Auditorilor Financiari 
din România: Autorizaþie Nr. 25 / 25.06.2001,  
Numãrul avizului Comisiei: Nr.49 din 01.08.2007. 
 
3. Contractul de administrare, întocmit conform modelului 
contractului - cadru de administrare prevãzut de Normele 
Comisiei: 
 
Obiectul contractului: 
Art. 1. - (1) Obiectul prezentului contract îl constituie 
administrarea "OTP Fond de Pensii Administrat Privat", denumit 
în continuare Fondul. (2) Prin administrare, în sensul prezentului 
contract, parþile înþeleg executarea oricãror acte sau operaþiuni 
necesare realizãrii obiectului ºi voinþei participanþilor Fondului, în 
conformitate cu dispoziþiile legale ºi ale prezentului contract.  (3) 
Participantul la fondul de pensii împuterniceºte Administratorul 
în vederea realizãrii obiectului prezentului contract. Participanþii la 
Fond încredinþeazã toate puterile necesare Administratorului, 
care acceptã farã rezerve, în vederea administrãrii Fondului. 
(4) Principiile schemei de pensii private sunt: 
• Toþi participanþii ºi beneficiarii la un fond de pensii au 

aceleaºi drepturi ºi obligaþii ºi li se aplicã un tratament 
nediscriminatoriu. 



 

• Participanþii ºi beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la 
egalitate de tratament ºi în cazul schimbãrii locului de 
muncã, domiciliului sau reºedinþei într-o altã tarã, stat 
membru al Uniunii Europene ori stat aparþinând Spaþiului 
Economic European. 

• Nici o persoanã care doreºte sã devinã participant nu poate 
fi supusã unui tratament discriminatoriu ºi nu i se poate 
refuza calitatea de participant, dacã aceasta este eligibilã. 

• Este interzisã orice discriminare directã sau indirectã dupa 
criteriul de sex, în special cu privire la aria de aplicare ºi 
condiþiile schemelor de pensii private, contribuþii ºi beneficii. 

• Investirea se face în interesul participanþilor ºi beneficiarilor, 
iar în cazul unui conflict potenþial de interese, administratorul 
care gestioneazã activele fondurilor de pensii administrate 
privat trebuie sã adopte mãsuri ca investirea sã se facã 
numai în interesul acestora; 

• Investirea se va face într-un mod care sã asigure securitatea, 
calitatea, lichiditatea ºi profitabilitatea lor, iar cele deþinute 
pentru acoperirea fondului de garantare ºi a provizioanelor 
tehnice se investesc, de asemenea, intr-un mod adecvat 
naturii ºi duratei drepturilor cuvenite participanþilor ºi 
beneficiarilor. 

(5) Administratorul fondului de pensii este obligat sã respecte 
eventualele limitãri ce ar decurge din prevederile prezentului 
contract. 
 
Durata contractului 
Art. 2. - Durata prezentului contract este nelimitatã, începând cu 
data autorizãrii Fondului de cãtre Comisia de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private ºi poate înceta numai în cazurile în 
care Comisia retrage autorizaþia de administrare acordatã 
Administratorului, autorizaþia de funcþionare a Fondului. 
 
Preþul contractului; modalitãþi de platã 
Art. 3. - Pentru administrarea Fondului, Administratorul va reþine 
un comision de administrare care se compune din: 
• 2.5 % aplicat la contribuþiile plãtite de cãtre participant, 

înainte de convertirea acestora în unitãþi de fond. 
• 0.05 % pe lunã aplicat la activul net total al Fondului. 
Art. 4 - Metoda de calcul ºi de percepere a comisioanelor este: 
• procentul de 2.5 % se aplicã la contribuþiile plãtite de cãtre 

participant, înainte de convertirea acestora în unitãþi de fond, 
se calculeazã ºi se încaseazã în ziua în care contribuþia a fost 
încasatã de cãtre Fond ; - procentul de 0.05 % pe lunã se 
aplicã la activul net total al Fondului, respectiv 0.05 % 
împãrþit la numãrul de zile calendaristice din luna aferentã, 
aplicat la activul net zilnic al Fondului. Acesta este înregistrat 
ca o cheltuialã a Fondului, în fiecare zi calendaristicã a lunii, 
fiind încasat lunar de cãtre Administrator la inceputul lunii 
urmãtoare pentru luna precedentã. În cazul în care 
participantul solicitã transferul la un alt fond de pensii 
administrat privat, înainte de împlinirea a doi ani de la data 
semnãrii actului de aderare la Fond, acesta va suporta o 
penalitate de transfer, penalitate care va fi egalã cu limita 
maximã stabilitã de Comisie, respectiv un procent de 5% 
aplicat activului personal al participantului.  

 
 
 

Obligaþiile pãrþilor 
 
Obligaþiile Administratorului SC OTP FOND DE PENSII S.A. 
Art. 5. - Obligaþiile Administratorului fondului de pensii private 
sunt: 
a) sã realizeze obiectul ºi voinþa Participanþilor la Fond, cu 

respectarea tuturor dispoziþiilor legale în vigoare, atât cu 
privire la calitatea sa de Administrator de fonduri de pensii 
administrate privat, cât ºi cu privire la funcþionarea ºi 
obiectivele Fondului;  

b) sã îndeplineascã formalitaþile legale ºi procedurile necesare 
pentru autorizarea ºi funcþionarea în bune condiþii a 
Fondului, sã asigure serviciile juridice ºi de contabilitate 
aferente activitãþii Fondului, sã asigure monitorizarea 
conformitãþii cu reglementãrile legale în vigoare a activitãþii 
Fondului ºi sã ia mãsuri pentru respectarea legii ; 

c) sã încaseze contribuþii pentru Fond numai dupã autorizarea 
sa ca Administrator de fonduri de pensii private de cãtre 
Comisie ºi numai dupã autorizarea Fondului de aceeaºi 
autoritate;  

d) sã acþioneze în interesul Participanþilor ºi sã aplice principii 
prudenþiale în activitatea sa, respectiv tranzacþiile în nume 
propriu sã respecte obligaþiile de investire prudenþialã a 
activelor fondurilor de pensii administrate privat prevãzute de 
prezenta lege, ºi sã asigure permanent un volum adecvat de 
lichiditãþi corespunzatoare angajamentelor financiare 
rezultate din portofoliul existent al schemei de pensii private; 

e) sã încheie contract de depozitare, pentru Fondul administrat, 
cu un singur depozitar autorizat sau avizat în prealabil de 
Comisie ºi care nu este o persoanã afiliatã a sa;  

f) sã încheie contract de auditare numai cu un auditor financiar 
autorizat ori avizat în prealabil de Comisie ºi care nu este o 
persoanã afiliatã a sa, în scopul auditãrii anuale a valorii 
activelor nete ºi valorii unitaþii de fond ale Fondului.  

g) sã achite taxele legale catre Comisie, inclusiv catre Fondul de 
garantare a pensiilor, în cuantumul ºi la termenele prevãzute 
de lege;  

h) sã solicite Comisiei avizarea modificãrilor aduse Prospectului 
schemei de pensii private, urmând sã aplice modificãrile 
numai dupã avizarea lor de cãtre Comisie.  

i) sã ofere drepturi ºi obligaþii identice pentru toþi participanþii ºi 
beneficiarii la Fond ºi sã le aplice acestora un tratament 
nediscriminatoriu;  

j) sã transfere în termenul ºi cu respectarea cerinþelor legale, la 
cererea participantului, lichiditãþile bãneºti reprezentând 
activul personal cãtre administratorul unui nou fond de 
pensii administrat privat ºi sã informeze noul administrator 
despre contribuþiile paricipantului, despre transferurile de 
disponibilitãþi efectuate în numele sãu, precum ºi despre 
contribuþiile acestuia la fondurile de pensii al cãror participant 
a fost anterior, existente la data informãrii; 

k) sã nu refuze semnarea actului individual de aderare nici unei 
persoane care are dreptul ºi intenþioneazã sã participe la 
schema de pensii private. 

l) sã notifice, în scris, instituþiei de evidenþã neîndeplinirea 
obligaþiei de reþinere ºi virare a contribuþiilor faþã de Fond, 
dacã este cazul; 

m) sã pãstreze drepturile conferite Participantului, conform 
regulilor schemei de pensii private, dacã acesta înceteazã 



 

plata contribuþiei, cu excepþia cazului în care acesta solicitã 
un transfer de lichiditãþi baneºti cãtre alt fond de pensii 
administrate privat; 

n) sã recunoasca Participantului calitatea sa de proprietar al 
activului personal din contul sãu, cont care nu poate face 
obiectul executarii silite sau al unei tranzacþii ºi sã foloseascã 
activul personal numai pentru obþinerea unei pensii private, 
în conditiile Legii; 

o) sã calculeze valoarea activelor nete, valoarea unitãþii de fond 
ºi rata de rentabilitate a Fondului, sã le comunice Comisiei în 
termenele legale, sã asigure fluxul de informaþie, 
centralizarea ºi selectarea datelor ºi realizarea evidenþelor 
necesare desfaºurãrii activitaþii Fondului în condiþii optime, sã 
þinã evidenþa participanþilor la fond, evidenþa zilnicã a 
evoluþiei activelor nete, a operaþiunilor contabile ale fondului 
ºi a valorii unitãþii de fond, ºi sã realizeze orice alte operaþiuni 
de evaluare a portofoliului ºi determinare a valorii unitãþilor 
de fond, inclusiv aspectele fiscale, operaþiunile de emitere ºi 
rãscumpãrare a unitãþilor de fond;  

p) sã defineascã strategia de investiþii pe termen scurt, mediu ºi 
lung, sã elaboreze o declaraþie privind politica de investiþii, în 
forma scrisã, care sã conþinã regulile de investire prevãzute în 
legislaþia privind pensiile private ºi asumate de Administrator 
prin prezentul Prospect al schemei de pensii private, sã 
investeascã activele financiare cu respectarea tuturor 
condiþiilor ºi limitãrilor legale, în vederea respectãrii obligaþiei 
de investire prudenþialã a activelor fondurilor de pensii 
private. Astfel, Administratorul va efectua din proprie inþiativã 
plasamentul disponibilitãþilor financiare ale Fondului în valori 
mobiliare ºi alte instrumente financiare, în acord cu strategia 
de investiþii a acestuia, va vinde, cumpãra, rãscumpãra, 
transforma, schimba, transfera sau efectua orice altã 
operaþiune necesarã cu privire la instrumentele financiare ºi / 
sau drepturile aferente acestora; 

q) sã nu înstrãineze activele fondului de pensii pe care îl 
administreazã în propria favoare, auditorului financiar, 
depozitarului, administratorului special, dacã este cazul, 
membrilor Consiliului Comisiei ºi personalului acesteia, 
persoanelor afiliate entitãþilor menþionate, oricãror altor 
persoane sau entitãþi prevãzute în Normele adoptate de 
Comisie;  

r) sã elaboreze ºi sã aplice strategia de marketing ºi de 
publicitate pentru promovarea Fondului. Materialele 
publicitare vor avea conþinutul reglementat în Normele 
Comisiei ºi vor fi avizate de aceasta. Activitatea de marketing 
a prospectului schemei de pensii private se va desfaºura de 
asemenea în strictã conformitate cu dispoziþiile Normelor 
Comisiei prin agenþi de marketing autorizaþi sau avizaþi de 
aceasta;  

s) sã nu transmitã informaþii eronate, incomplete sau care pot 
crea o impresie falsã, sã emitã pretenþii ori sã facã afirmaþii, 
inclusiv prin publicitate sau prin alte forme promoþionale ori 
prin informaþiile scrise care sunt distribuite Participanþilor sau 
potenþialilor Participanþi, despre prospectul schemei de 
pensii private, despre Fond sau despre Administratorul 
acestuia ºi sã nu facã, în faþa Participanþilor sau a potenþialilor 
Participanþi, afirmaþii ori previziuni despre evoluþia investiþiilor 
unui fond de pensii private, altfel decât în forma ºi in modul 
prevãzute în normele adoptate de Comisie;  

t) sã întocmeascã, sã transmitã ºi sã publice rapoartele 
obligatorii conform Normelor emise de Comisie ºi sã 
comunice la cererea expresã a acesteia orice alte 
documente necesare supravegherii;  

u) sã punã la dispoziþia Participantului toate informaþiile 
obligatorii sau suplimentare, acestea din urmã contra cost, la 
termenele ºi conform normelor legale în vigoare; 

v) sã îndeplineascã orice alte activitãþi privitoare la administrarea 
Fondului, precum ºi activitãþi auxiliare ºi adiacente activitãþii 
de administrare, conform legislaþiei în vigoare ºi prezentului 
Prospect al schemei de pensii private.  

Art. 6 - În vederea ducerii la îndeplinire a obligaþiilor ce îi revin, 
Administratorul Fondului va acþiona numai în interesul 
participanþilor la Fond ºi va lua toate mãsurile necesare pentru 
prevenirea, înlaturarea, limitarea pierderilor, precum ºi pentru 
exercitarea ºi încasarea drepturilor cuvenite aferente activelor din 
portofoliul administrat. 
Art. 7 - Pentru realizarea obiectivului administrãrii, Admini-
stratorul se obligã sã deschidã, sã þinã ºi sã respecte o evidenþã 
specialã, distinctã ºi adaptatã activelor administrate, referitoare la 
participanþi. 
Art. 8 - Procedurile privind modalitãþile de constatare ºi 
soluþionare a sesizãrilor ºi reclamaþiilor, precum ºi procedurile de 
remediere a deficienþelor: 
Participanþii, Comisia sau orice altã persoanã interesatã poate 
sesiza, reclama ori aduce la cunostiinþa Administratorului orice 
deficienþã în activitatea de administrare curentã a Fondului de 
naturã sã aducã prejudicii, fie ºi viitoare, intereselor Participanþilor 
sau Administratorului. În sesizarea efectuatã, petentul va 
comunica Administratorului dacã solicitã un raspuns cu privire la 
neregulile invocate ºi, dacã este cazul, modalitatea ºi adresa la 
care eventuala comunicare sã-i fie transmisã. O astfel de 
informare se va aduce la cunoºtinta Administratorului numai la 
adresa de corespondenþã a acestuia, prin oricare din 
urmãtoarele mijloace: serviciul de registraturã, servicii poºtale / 
de curierat poºtal cu scrisoare recomandatã sau cu confirmare 
de primire, telegramã, fax sau e - mail. Administratorul va analiza 
sesizarea, reclamaþia sau informarea primitã ºi, dacã este cazul, 
va comunica petentului dacã aceasta este fundamentatã, caz în 
care i se vor comunica ºi mãsurile luate în vederea eliminãrii 
stãrii de pericol sau acoperirii eventualului prejudiciului ºi orice 
alte informaþii relevante, dupã caz, sau nefundamentatã, situaþie 
în care Administratorul va comunica petentului ºi motivele de 
înlãturare a aspectelor invocate prin sesizarea sa. În cazul în care 
petentul nu a comunicat modalitatea ºi adresa la care solicitã 
rãspunsul, Administratorul va comunica rãspunsul sau la orice 
destinaþie de care are cunoºtinþã, prin mijlocul specific acesteia, 
dacã este cazul. Termenul de rãspuns este de 30 de zile . 
Art. 9 - Administratorul va comunica participanþilor la fondul de 
pensii administrat orice informaþie cerutã de aceºtia ºi având 
legaturã cu obiectul prezentului contract, conform Legii 
nr.411/2004, republicatã, privind fondurile de pensii 
administrate privat. 
 
Obligaþiile participanþilor 
Art. 10 - Obligaþiile participanþilor la fondul de pensii sunt: 
a) sã furnizeze datele necesare completãrii actului individual de 

aderare ºi sã-l semneze; 



 

b) sã prezinte copia certificatã a actului sãu de identitate, cu 
semnãtura sa olografã, la momentul semnãrii actului 
individual de aderare; 

c) sã contribuie la Fond; 
d) sã comunice Administratorului ºi angajatorului orice 

modificare a datelor sale personale;  
e) sã suporte din disponibilitãþile Fondului toate cheltuielile 

legate de administrarea acestuia ºi care cad în sarcina 
Participanþilor conform legii; 

f) sã suporte costul informaþiilor suplimentare privind 
participarea sa la Fond, informaþii pe care le solicitã 
Administratorului;  

g) sã suporte contravaloarea penalitãþilor de transfer, dacã este 
cazul;  

h) sã nu îºi gajeze sau cesioneze activul personal, sã nu îl 
foloseascã pentru acordarea de credite sau pentru a garanta 
credite, sub sancþiunea nulitãþii;  

i) sã comunice Administratorului, în scris, deschiderea dreptului 
de pensie privatã; 

j) sã comunice Administratorului momentul ºi forma în care 
doreºte sã se efectueze plata pensiei private, conform legii; 

k) sã efectueze orice alte activitãþi privitoare la calitatea sa de 
Participant la Fond, conform legislaþiei în vigoare.  

 
Drepturile participanþilor 
Art. 11 - Drepturile participanþilor la Fond sunt: 
a) fiecare participant este proprietarul activului personal din 

contul sãu; 
b) fiecare participant are dreptul de a solicita pensia privatã, 

dupã îndeplinirea condiþiilor prevãzute de lege; 
c) fiecare participant are dreptul de a fi informat anual, în scris, 

cu privire la activul personal, numãrul de unitãþi de fond ºi 
valoarea acestora, precum ºi despre situaþia Administratorului 
; 

d) fiecare participant are dreptul de a i se transmite orice 
informaþie relevantã despre schimbarea regulilor schemei de 
pensii private; 

e) fiecare participant sau beneficiar are dreptul de a primi, la 
cerere, informaþii detaliate ºi de substanþã privind: riscul 
investiþiei, gama de opþiuni de investiþii, portofoliul existent de 
investiþii, precum ºi informaþii privind expunerea la risc ºi 
costurile legate de investiþii; 

f) fiecare participant are dreptul sã-ºi aleagã furnizorul de pensii 
ºi poate solicita, cu respectarea prevederilor prospectului 
schemei de pensii private ºi ale Legii nr.411/2004, 
republicatã; 

g) fiecare particpant are dreptul sã solicite transferul la un alt 
fond de pensii administrat privat. 

 
Rãspunderea pãrþilor 
Art. 12. - Administratorul Fondului rãspunde pentru orice 
prejudiciu produs participanþilor prin: 
a) încãlcarea actelor normative ºi/sau a reglementãrilor speciale 

în vigoare; 
b) dol; 
c) neexecutarea sau executarea defectuoasã a obligaþiilor 

asumate prin prezentul contract. 
Administratorul nu are nici un fel de rãspundere, faþã de 
participanþi, alte persoane sau entitãþi, pentru consecinþele 

apãrute în cazurile în care contribuþiile la Fond nu sunt virate în 
contul Fondului specificat în actul individual de aderare, în 
cuantumul ºi la termenele stabilite legal. 
Participanþii declarã cã au luat la cunoºtinþã despre gradul de risc 
al operaþiunilor efectuate cu activele Fondului . 
Pãrþile convin cã, prin prezentul contract, nu îºi asumã obligaþii 
de rezultat. 
 
Depozitarea 
Art. 13 - Administratorul este împuternicit prin prezentul act sã 
încheie un contract cu o societate de depozitare avizatã de 
Comisie, care sã fie responsabilã pentru þinerea în siguranþã a 
tuturor activelor fondului de pensii administrate privat, precum ºi 
pentru îndeplinirea tuturor celorlalte obligaþii legale în legaturã cu 
activitatea de depozitare. 
 
Auditul 
Art. 14 - Administratorul este împuternicit prin prezentul act sã 
încheie un contract cu o societate de audit financiar, membrã a 
Camerei Auditorilor Financiari din România, avizatã de Comisie, 
care sã fie responsabilã pentru certificarea situaþiilor financiar - 
contabile ale fondului de pensii administrate privat, precum ºi 
pentru îndeplinirea tuturor celorlalte obligaþii legale în legaturã cu 
activitatea de audit. 
Art. 15 -  Taxa anualã de auditare a Fondului este preþul anual al 
contractului de audit . 
Pentru întocmirea de rapoarte specifice, se percepe un comision 
de pânã la 500 EURO / orã în funcþie de natura, complexitatea 
ºi termenul de execuþie al rapoartelor, inclusiv pentru cele 
solicitate de Comisie. La comisioanele de auditare de mai sus se 
aplicã TVA. Art. 16 - Modalitãþile de control exercitate de cãtre 
auditori sunt cele prevãzute în Legea Nr. 411/2004, republicatã, 
privind fondurile de pensii administrate privat, în Normele 
Comisiei, în contractul de audit al Fondului ºi în alte norme 
legale sau profesionale în vigoare.  
 
Forþa majorã 
Art. 17- Forþa majorã înlaturã rãspunderea, dacã este 
comunicatã în termen de 10 zile de la data apariþiei ºi 
demonstratã în termen de 30 zile de la aceastã datã. 
Pentru a fi exoneratã de rãspundere, partea care invocã situaþia 
de forþã majorã este obligatã sã aducã la cunoºtinþã celeilalte 
pãrþi, imediat ºi în mod complet, intervenirea acestei situaþii ºi sã 
acþioneze prin toate mijloacele care îi vor sta la dispoziþie în 
vederea limitãrii consecinþelor. Dacã nu procedeazã la 
anunþarea, în termenele de mai sus, a începerii ºi încetãrii 
cazului de forþã majorã, partea care îl invocã va suporta toate 
daunele provocate celeilalte pãrþi prin neanunþarea la termen. 
În cazul în care împrejurãrile care obligã la suspendarea 
executãrii contractului se prelungesc pe o perioadã mai mare de 
60 de zile, fiecare parte poate cere încetarea contractului. 
Partea care invocã situaþia de fortã majorã are obligaþia sã 
execute obligaþiile neexecute de îndatã ce împiedicarea rezultatã 
din producerea evenimentului de forþã majorã înceteazã. În caz 
contrar, va rãspunde pentru neexecutare în condiþiile legii ºi ale 
prezentului contract. 
Exceptând cazurile în care nu au prevãzut în mod expres altfel, 
nici una din pãrþile prezentului contract nu va fi rãspunzãtoare 
pentru neexecutarea la termen ºi / sau în mod corespunzãtor, 



 

total sau parþial, a oricãrei din obligaþiile care îi incumbã în 
prezentul contract, dacã neexecutarea obligaþiei respective a fost 
cauzatã de un eveniment exterior, imprevizibil, insurmontabil, 
inevitabil, independent de voinþa pãrþilor, care împiedicã în mod 
absolut, total sau parþial, executarea obligaþiilor de cãtre una din 
pãrþi. 
Orice împrejurare independentã de voinþa pãrþilor, intervenitã 
dupã data semnãrii prezentului contract ºi care impiedicã 
executarea acestuia este consideratã forþã majorã ºi exonereazã 
de rãspundere partea care o invocã. Sunt considerate forþã 
majorã, în sensul acestei clauze, împrejurãri ca: razboi, revoluþie, 
cutremur, marile inundaþii, incendii, alte calamitãþi naturale, 
embargo, acte ale autoritãþilor cu incidenþã în desfãºurarea 
operaþiunilor, întreruperi în alimentarea cu energie electricã sau 
cãderi ale sistemului naþional de comunicaþii, alte evenimente 
de o gravitate similarã. 
 
Modificarea contractului 
Art. 18. - Modificarea prezentului contract se va face prin act 
adiþional, intrarea în vigoare a modificãrilor contractului urmând a 
se realiza conform prevederilor legale în vigoare, cu respectarea 
urmãtoarelor proceduri: Orice modificare poate fi iniþiatã numai 
de Administrator. Administratorul informeazã Participanþii asupra 
propunerilor de modificare a prezentului Contract, prin 
publicarea modificãrilor propuse în Monitorul Oficial al României 
sau într-un ziar de largã rãspândire sau pe adresa sa de web ºi 
prin afiºarea modificãrilor la sediile sale autorizate de Comisie. 
Dovada publicãrii modificãrilor în Monitorul Oficial al României 
sau într-un ziar de largã rãspândire, se va face prin suportul de 
hârtie aferent, iar operaþiile de publicare a modificãrilor pe adresa 
de web ºi de afiºare - dezafiºare se vor proba printr-un proces - 
verbal încheiat de un reprezentant al administratorului ºi de cãtre 
un terþ. Modificãrile pot fi însoþite ºi de motivele pentru care 
Administratorul le propune. Timp de 15 zile, denumit perioadã 
de consultare, de la publicarea modificãrilor propuse în 
Monitorul Oficial al României sau într-un ziar de largã rãspândire 
sau pe adresa de web a Administratorului ºi afiºarea 
modificãrilor la sediile acestuia autorizate de Comisie, 
Participanþii pot transmite prin orice mijloc de comunicare 
(serviciul de registraturã, servicii poºtale / curierat poºtal cu 
scrisoare recomandatã sau cu confirmare de primire, telegramã, 
fax ori e - mail) la adresa de corespondenþã a Administratorului 
dezacordul / opoziþia lor privind propunerile de modificare a 
prezentului Contract de administrare al Fondului. La sfarºitul 
perioadei de consultare de 15 zile calendaristice, referitor la toþi 
Participanþii la Fond care nu ºi-au exprimat în mod expres, în 
scris, conform aliniatul precedent, dezacordul / opoziþia cu 
privire la modificãrile propuse, se va considera cã aceºtia ºi-au 
dat consimþãmântul / aprobarea tacitã favorabilã cu privire la 
modificãrile iniþiate de Administrator ºi cã sunt de acord cu 
modificarea prezentului Contract în sensul propus de 
Administrator. Dupã trecerea a 5 zile de la data expirãrii 
perioadei de consultare a Participanþilor la Fond, Administratorul 
va întocmi un proces - verbal în care va specifica dacã 
modificãrile propuse au fost aprobate sau nu de cãtre 
Participanþi. Procesul - verbal va fi semnat ºi ºtampilat de cãtre 
reprezentantul legal al Administratorului ºi va fi publicat pe 
adresa de web a Administratorului împreunã cu o menþiune 
referitoare la modificãrile aprobate. Procesul - verbal semnat de 

reprezentanþii legali ai Administratorului constituie ºi act adiþional 
la prezentul Contract. Înscrisurile care consemneazã opoziþia 
participanþilor la modificarea prezentului Contract se vor pãstra în 
conformitate cu procedurile interne ale Administratorului privind 
arhivarea. Actul adiþional intrã în vigoare dupã trecerea 
termenului de 5 zile de mai sus, în mãsurã în care respectivele 
modificãri au fost aprobate de Participanþi cu respectarea 
prezentei proceduri, Contractul cu modificãrile iniþiate de 
Administrator devenind aplicabil dupã trecerea aceluiaºi termen. 
Noua variantã a Contractului de administrare cuprinzând 
modificãrile aprobate este pusã în mod obligatoriu la dispoziþia 
publicului pe adresa de web a Administratorului ºi la sediile 
acestuia autorizate de Comisie.  
 
 
Rezilierea contractului 
Art. 19 - Prezentul contract înceteazã de plin drept ºi fãrã 
intervenþia instanþei de judecatã în cazurile prevãzute de lege ºi 
de reglementãrile speciale privind pe oricare dintre pãrþi. 
 Transferul activelor conturilor individuale ale participanþilor se va 
realiza conform prevederilor legale.  
 
Litigii 
Art. 20. - Modul de rezolvare a litigiilor: pãrþile contractante sunt 
de acord sã soluþioneze orice neînþelegere apãrutã în ceea ce 
priveºte condiþiile ºi executarea prezentului contract pe cale 
amiabilã. 
Instanþa competentã: în cazul în care nu se poate ajunge la 
soluþionarea pe cale amiabilã a divergenþelor ivite, acestea vor fi 
definitiv soluþionate de instanþa de judecatã competentã din 
România, legea românã fiind aplicabilã. 
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